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1.  APRESENTACAO

A Faculdade Ibiapaba -FACIBI apresenta o seu Relatério de Autoavaliacdo Institucional, tendo
como base o ano de 2024, quinto ano de sua implantacdo. Estabelecida através da Portaria
Ministerial N° 968/2018 A Faculdade Ibiapaba entende que a Avaliacdo Institucional, seja ela
interna ou externa, € uma ferramenta de suma importancia para que a Instituicdo oriente suas a¢des
no sentido de cumprir, da melhor maneira possivel, sua principal funcéo que é o envolvimento com
0 ensino, a extensdo, a iniciacéo cientifica e o atendimento com exceléncia & comunidade na qual
estd inserida. O aludido relatorio descreve as agOes avaliativas planejadas e realizadas pela
Comissdo Propria de Avaliacdo no processo de avaliacdo interna, guiado pelos documentos do
INEP/ SINAES. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA tem por objetivo o despertar da
comunidade académica em relacdo a importancia da avaliagdo como instrumento auxiliar e
fundamental para o desenvolvimento institucional, como forma de dialogo como a comunidade
académica e sociedade civil. A sua forma de composicdo, duracdo do mandato de seus membros,
dindmica de funcionamento e especificacdo de atribuigdes foram objeto de regulamentacédo propria,
aprovada pela Instituicdo e encontram se anexo ao presente relatério.

A comissdo que foi renovada no ano de 2024 teve como prerrogativa atuar com autonomia em
relacdo aos conselhos e demais 6Orgdos colegiados existentes na Instituicdo, coordenando o0s
processos internos de avaliacdo, o de sistematizacdo das informacgdes coletadas e de apresentacédo
das informac6es solicitadas pelo INEP na forma deste relatorio. A legitimidade da CPA € assegurada
pelas formas de participacdo e nivel de interesse da comunidade académica nas agdes avaliativas.
Na Faculdade Ibiapaba, todos 0s segmentos demonstram interesse em participar do processo
avaliativo, entendendo que através do processo avaliativo tera a oportunidade de visualizar e buscar
superar as deficiéncias e alcancar as metas pretendidas. Enfatiza-se a importancia da avaliacdo
institucional para progressivas melhorias no ambito da faculdade, sendo considerado pela
comunidade académica como um instrumento essencial para o diagndstico da Instituicao.

Por se tratar de uma instituicdo com apenas cinco anos de existéncia, temos consciéncia do longo
percurso que teremos que trilhar para alcangarmos a exceléncia educacional, mas temos plena
ciéncia que a CPA, serd o 6rgao democratico fomentador dessa qualidade que tanto almejamos.
Decorrente das avaliagdes promovidas pela CPA, temos realizado diversos ajustes e implementacéo
de programas e projetos diversos que tem contribuido de forma impar para evolugdo da nossa
Faculdade, citando como principal projeto de articulacdo das politicas, programas e projetos
académicos no ano de 2024 o fortalecimento do projeto de Curricularizacdo em vigor
nacionalmente, o Programa Iniciacdo Cientifica intitulado Saber FACIBI , realizado
semestralmente como culminancia dos projetos de Curricularizagdo, monitoria , pesquisa e

extensdo , realizados pela instituicdo.



2. IDENTIFICACAO

2.1 DADOS DA INSTITUICAO

MANTENEDORA

Mantenedora: FACULDADE DE EDUCACAO E CULTURA DA SERRA DA IBIAPABA
LTDA.

CODIGO- 16129
CNPJ 18.992.935/0001-67

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO - COM FINS LUCRATIVOS - SOCIEDADE
CIVIL

Dirigente Principal da Instituicdo: MONALIZA DE AZEVEDO VASCONCELOS
CAVALCANTE

Endereco: RUA VEREADOR MANOEL FROTA 363. Laurdo

CEP: 62 320-325

Municipio: TIANGUA -CE

Fones: (85) 996027879

E-mail: gestdo@faculdadeibiapaba.com.br

MANTIDA

Mantida: FACULDADE IBIAPABA
CODIGO -18814
Diretor Geral: ORLANDO CAVALCANTE TEIXEIRA JUNIOR

Diretora Académica pedagdgica: PROFA SILVANA DA MOTA GOIS
PORTELA

Endereco: RUA VEREADOR MANOEL FROTA, 363 Laurédo
Municipio: Tiangua Estado: Ceard CEP 62 320-325

2.2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.2.1 Missao

A missdo da Faculdade Ibiapaba é promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, com o
intuito de fomentar, construir e disseminar o conhecimento e os valores da vida, contribuindo
para a formacdo integral da pessoa humana, capacitando-a para o exercicio profissional através
da promocéo dos valores éticos, morais e democraticos de cidadania e liberdade, em dialogo
com as diversas culturas e correntes de pensamento, regido por principios de liberdade de

expressao e incentivando o aprendizado continuo e a atuacdo solidaria na sociedade.

2.2.2 Principios e VValores


mailto:gestão@faculdadeibiapaba.com.br

e Democracia - democracia € o melhor caminho para uma Instituicdo em que, por sua natureza, a
opinido € sempre produto da reflexdo e do debate;

e Solidariedade - responsabilidade de constituir um mundo mais solidario e mais humano,
compreendendo o homem como finalidade primeira das estruturas econémicas, sociais, politicas e
juridicas; condicdo essencial para a edificacdo de uma sociedade justa, consciente e igualitaria,
sustentada na conjuncao de esfor¢os comuns e no didlogo entre todos;

e Verdade - como o guia para as a¢@es dos homens livre e iguais, como um valor coletivo construido
por meio do dialogo e do debate;

e Exceléncia - Perseguindo todos os esfor¢os necessarios para que os ensinamentos construidos na
instituicdo sejam reconhecidos pelo seu dinamismo, criatividade e qualidade, ultrapassando os
padrdes de avaliagéo;

e Pluralismo- Espaco intelectual de pontos de vista diferentes, modos diferentes de abordar o real,
convivéncia entre contrarios, polémica e didlogo como exercicio da critica enquanto fundamento
da democracia, presenca do erudito e do popular, saber elaborado e cultura oriunda da tradicao;

e Respeito a dignidade da pessoa - respeito ao ser humano em todas as suas dimensdes;

e Etica - compromisso alicercado no mutuo respeito social e profissional, na compreenséo da
alteridade e da diversidade de culturas, de tal forma que os seus professores, alunos e funcionarios
sejam agentes proativos na transformacéo da sociedade;

e Autonomia - liberdade exercida com responsabilidade no exercicio de sua missao;

e Compromisso — com a formacdo de sujeitos empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformacéo social, cultural, politica e econémica do Estado e da regiéo;

2.2.3 Visao

Expandir-se no cenario educacional, aderindo a politica de inclusdo socio educacional com um olhar
no futuro da Educacdo, mediada por tecnologias inovadoras acompanhando as tendéncias
contemporaneas por tecnologias interativas que venham proporcionar oportunidades de inovacao e
diversificagdo metodoldgicas para a comunidade académica.

2.2.4 Objetivos Institucionais

De acordo com o Artigo 3° do seu Regimento, a Faculdade, como instituicdo educacional, destina-
Se a promover 0 ensino, pesquisa e a extensdo em nivel superior, e tem por

Objetivos institucionais:



. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; Formar diplomados nas diferentes &reas do conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacao continua;

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacao;

. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

2.2.5 Areas de atuacio académica

Faculdade Ibiapaba definiu a &rea de atuacdo dos cursos ofertados e iniciou suas atividades com
a oferta dos Cursos de Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Engenharia Civil Fisioterapia, Psicologia e Servi¢o Social, numa estreita vinculagdo com o
processo de melhoria da qualidade de vida da populacédo da serra ibiapabana.
Tendo como foco a melhoria da qualidade de vida, pretende-se promover o ensino de graduacgéo e
pos-graduacdo desenvolvido por meio de programas, projetos e pesquisas, voltados para a educacéo
continuada e aprofundamento de pesquisas em beneficio da populacdo da Macrorregido da Ibiapaba.
instituicdo também envidara sistematicamente esforgos no sentido de implementar um programa
consistente de qualificacdo de seu corpo docente e técnico administrativo, estendendo o mesmo a
comunidade externa. As demais acBes académico-administrativas da IES, estdo direcionadas e
organizadas com a finalidade de atingir seus objetivos e metas propostas ao longo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, com estreita ligacdo com seu Projeto Pedagogico e com 0s
respectivos Projetos de Cursos, e culminando semestralmente com avaliagdo dos docentes e
coordenadores e da instituicdo anualmente em uma perspectiva de 360° de forma que todos 0s
atores do processo de ensino e aprendizagem da IES sejam contemplados em suas percepgdes e
anseios.



2.2.6 Metas

OBJETOS | METAS CRONOGRAM
A

ANO |

Expansao institucional e credenciamento em EAD, tendo como
referencial basico o Plano de Agdo definido.

Desenvolvimento Institucional




Ensino

Incentivo aos egressos para alcancarem melhores resultados nos
exames de classes e concursos.

Oferta dos Cursos de Graduagéo em:

ANO |

ANOS | aV

Bacharelado em Enfermagem ANO Il
Oferta dos Cursos de Graduagao em:
Licenciatura em Pedagogia ANO IV

Oferta dos Cursos de Graduagédo em:
Bacharelado em Enfermagem

ANO V




OBJETOS | METAS CRONOGRAM
A

ANO |

ANOSII E Il

|
i

Criacdo de uma politica de insercéo de todos os professores dos
programas stricto sensu em atividades de pesquisa na

ANOS IVaV
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Promocao de mecanismos de transferéncia dos conhecimentos
produzidos na pos-graduagdo stricto sensu para graduacao e

§ pos-graduacéo lato sensu nas areas de conhecimento dos
g cursos de graduacdo da IES.
* | Incentivo e fomento a programas e projetos de desenvolvimento
Monitoramento e avaliagéo, anual, da producdo cientifica, ANOSIaV
stricto sensu.
OBJETOS METAS CRONOGRAM

A

ANO |




Extensao

ANOS IT E 1l

Construcdo de mecanismos institucionais de interacdo com o
mundo do trabalho e a prética social.

Implantagéo de programas que demonstrem a capacidade de
acesso e a permanéncia do estudante, com énfase na promocéao
do intercdmbio académico e cultural.

Realizagdo de foruns interdisciplinares que enfatizem a
discussao dos direitos humanos, a pluralidade étnica, racial, de
género, de diversidade sexual, e a superacao do racismo e de
todas as formas de discriminag&o e injustica social.

ANOS IV aV

ANOS | aV

OBJETOS

METAS

CRONOGRAM
A




ANO |1

Definicdo de critérios para a realizacdo de mestrado e
doutorado de docentes dos programas stricto sensu nas areas
de conhecimento dos cursos de graduacgéo da IES.

o ANO 11
UT
&
S
g Oferta de curso de pds-graduacéo stricto sensu. ANO IVeV
3
o ANOS | aV
OBJETOS | METAS CRONOGRAM
A
ANO |
o | avaliagio.
uo _
§ | processos de avaliagio externa.
()
ANOS laV
OBJETOS | METAS CRONOGRAM

A




Profissionais
Docentes e
Administrativos

Implantacdo do plano de carreira docente e sustentagdo das
titulacGes e politicas de pessoal docente com critérios de
admisséo e progressdo plenamente definidos.

Manutengao do quadro docente adequado 20 eril curriculardos NS 1 !
cursos & e acordo com o que preconiza alegislagdo especfioa

OBJETOS

Apoio ao Corpo Discente

METAS CRONOGRAM
A




ANOS Il e IV

ANOS | aV

ANO IlaV

ANOCS Il aV




OBJETOS

METAS

CRONOGRAM
A




ANO IlaV




OBJETOS METAS CRON
OGRA
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ANOS |
aVv
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c
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OBJETOS | METAS CRONOGRAM
A

Infraestrutura

ANOS laV




OBJETOS| METAS

Sustentabilidade Financeira

CRONOGRA
MA

ANOS | aV




OBJETOS| METAS CRONOGRA
MA

ANOS | aV

Avaliagdo Institucional

2.3-COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), toda instituicdo concernente ao nivel educacional em
pauta, publica ou privada, constituird Comissdo de Autoavaliagdo Avaliagdo, com as atribuigdes
de conduzir os processos de avaliagdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar
as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Ibiapaba assegurada a participacdo de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e € vedada a
composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos. Além disso, a atuagdo da CPA

é autbnoma em relacéo a conselhos e demais 6rgédos colegiados existentes na instituicao.

3. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

3.1. Avaliagéo Institucional



A Avaliacéo Institucional € um processo de controle e de acompanhamento das atividades desenvolvidas
na instituicdo de ensino dentro de uma abordagem construtiva, visando a anélise e ao aperfeicoamento do

desempenho académico. Tem como principio a melhoria continua dos processos académicos buscando
alavancar a instituicdo no seu percurso de crescimento e/ou consolidacao.



A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 implantou o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), constituindo-se como instrumento para o planejamento da gestdo e
desenvolvimento da educacdo, em articulagdo com as diretrizes da Comissdo Nacional da Educacéo
Superior (CONAES). Nesse sentido, a avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento
institucional da Faculdade Ibiapaba observa o arcabouco legal:

Lei N°9.394/1996 — LDB,;

Lei N° 10.172/2001 - Plano Nacional de
Educacéo; Lei N° 10.861/2004 — SINAES,

Portaria Ministerial N° 2.051/2004 — Regulamenta o
SINAES, Portaria Ministerial N° 398/2005 —
Operacionalizacao do SINAES,

Portaria INEP N° 31/2005 — Procedimentos para organizagéo e execucdo das avaliagdes
Resolucdo INEP N° 1/2005 — Comisstes Multidisciplinares de Avaliagdo de Cursos e sua
sistematica.

Pressupostos e Principios da Avaliacéo Institucional

O processo de avaliacdo institucional é realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo. Esta
Comissdo consta na estrutura organizacional da Faculdade Ibiapaba, ligada diretamente a Direcao
Geral e tem como objetivo geral redimensionar metodologias, avaliar propostas e diretrizes, bem
como registrar deficiéncias procurando aperfeicoar o processo académico e a qualidade dos
servigos prestados a comunidade. A Faculdade Ibiapaba percebe na autoavaliagdo um caminho de
construcdo de um sistema de qualidade, de exceléncia educacional, em que a sociedade cearense
seja sua beneficidria primeira. Esse processo de autoavaliacdo, servindo como instrumento para
uma gestdo em sintonia com as necessidades dos educandos, ndo se configura, portanto, apenas
como um instrumento burocratico, mas como uma filosofia e uma concepcdo pedagdgica da
instituicao.

A avaliacdo na Faculdade Ibiapaba se pauta na preocupacdo com a sustentabilidade de suas
iniciativas e propostas, bem como, com a busca em proporcionar a toda a comunidade académica,
especialmente a direcdo, um conjunto de informagfes que se configurem como instrumento de
gestdo, no sentido de termos um olhar mais apurado e focado sobre as caracteristicas
organizacionais, 0s servicos realizados, os sentimentos, os problemas, as fortalezas e a prépria
percepcdao da sociedade sobre o papel social da Instituicdo. Além de instrumento de gestdo, a
avaliacdo tem ainda um duplo caréater: o académico, ja que este permitira ajustar o olhar sobre as
atividades desempenhadas pelo corpo docente e discente; o pedagdgico, tendo em vista que
estimulard a criagdo de uma cultura da eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados pela
Instituicdo, tanto para o seu publico externo quanto interno. No processo de avaliagéo institucional
participam todos 0s cursos e setores da Faculdade Ibiapaba, docentes, estudantes e funcionarios sdo
sujeitos envolvidos diretamente na construcdo da melhoria e dos ajustes necessarios a cada setor.
Ressalta-se que a autoavaliacdo interna, para além das exigéncias normativas, constitui-se uma
filosofia da Faculdade Ibiapaba na perspectiva da melhoria continua. Deste modo, 0s cursos sao
inclusos em um processo de:

Avaliacéo e autoavaliagéo do corpo gestor, docente e discente;



Avaliagdo das turmas, realizadas pelo docente de cada
disciplina; Avaliacdo do curso (incluindo coordenacdo de Curso)
pelo estudante; Avaliacdo do docente pela coordenacdo de Curso;

Ademais, a Politica de Avaliacdo Institucional se sustenta nas seguintes diretrizes: Mobilizar a
comunidade académica para refletir sobre sua fungéo social de modo a proporcionar a autocritica e
0 conhecimento da realidade institucional, em sua dimensdo global, tendo em vista o
fortalecimento de sua identidade;

Criar condigdes adequadas ao comprometimento da comunidade académica com as atividades
politico- cientificas e sociais desenvolvidas pela Instituicdo;

Desenvolver uma "cultura de avaliacdo. Diante do exposto, a Faculdade Ibiapaba entende que
autoavaliar-se consiste além de uma estratégia de gestdo, uma diretriz pedagdgica norteadora para
o aperfeicoamento do processo de aperfeicoamento constante baseado no olhar da comunidade
académica em parceria com a sociedade em geral. O sucesso de uma instituicdo associa-se a sua
capacidade de auto percepcdo, de ver-se em sua realidade interna. Isso inclui sua organizagéo,
dindmica e vinculagdo com o meio social em que se insere e ao qual deve apresentar respostas.

Dimens6es Avaliadas no Projeto Institucional

Missdo, Objetivos e Metas institucionais;

Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

A comunicagdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participacédo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicacao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional,

Politicas de atendimento aos
estudantes; Sustentabilidade
financeira da instituicéo;

Avaliacdo de Curso
A Avaliacdo do Curso, parte da Avaliacdo Institucional, incorpora os indicadores de avaliagdo

da educacdo superior e serd conduzido pela Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA com
a colaboracdo da



coordenacdo, nucleo docente estruturante e colegiado do curso. O processo envolve uma
investigacdo das praticas pedagdgicas e administrativas na conducdo do curso, metodologias,
avaliacdo da aprendizagem, corpo docente, biblioteca, atendimento ao aluno.

3.2.1 Pressupostos e Principios da Avaliagdo de Curso

A Avaliacdo de Curso estard pautada nos principios emanados do SINAES que fundamentara
as etapas consecutivas e interdependentes de:

- Sensibilizagcdo da comunidade como forma de garantir a sua aceitacdo e participacdo no
processo avaliativo;

- Diagnéstico multidimensional do curso através da construcdo de indicadores
quantitativos e qualitativos;

- Auvaliacdes interna pela CPA e externa procedimentos do Ministério da Educacdo; -
Reavaliacdo com base nas informacdes e recomendacdes das avaliacGes interna e externa;

- Reformulacdo do projeto pedagogico do curso e procedimentos de aplicacdo, através
da implementacdo de medidas apontadas pelo processo de avaliacao.

3.2.2 As modalidades da avaliacéo do Curso de Graduacdo da IES abrangem:

Autoavaliacdo, coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e orientada pelas
diretrizes e pelo roteiro de autoavaliacdo institucional da CONAES;

Avaliacdo externa in loco, a ser realizada por comissbes designadas pelo INEP/MEC, tendo
como referéncias os padrdes de qualidade para a educagdo superior expressos nos instrumentos de
avaliacéo e os relatorios das auto avaliages.

3.2.3 Objetivos

Realizar um diagndstico das condic¢des concretas em que se desenvolvem as atividades relativas
ao curso, apontando caminhos e solucgdes para atender os padrdes de exceléncia;

Avaliar o curso de graduacdo em relacdo aos conteldos programaticos, metodologia de
ensino e desempenho dos professores;

Gerar resultados que se constituam em instrumentos de tomada de decisdes de carater
estratégico e operacional, visando a implementacdo de programas de melhoria da qualidade de
ensino.

3.2.4 Pontos em destaque no Processo de Avaliacdo do Projeto do Curso:

e Formacdo humanistica aliada ao compromisso com a democracia, a justica social,
incrementando a sua insercao social e articulando-se no espaco local e global,
e Indissociabilidade entre Ensino — Pesquisa — Extenséo;

e Solida formacao tedrica articulada a pratica;
 Incorporacédo da pesquisa como principio de formacdo;
» Possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas de gestdo democratica;



e Desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia;

e Desenvolvimento de responsabilidade coletiva a ser conduzida a luz do projeto pedagogico
de cada curso em questéo.

* Niveis de satisfacdo de docentes e discentes.

e Pesquisa de Satisfacdo dos Discentes de Graduacédo (avaliacdo dos conteidos e programas
das disciplinas, coordenador do curso, docentes, metodologias e avaliacdo da aprendizagem,
interacdo teoria pratica, atividades de pesquisa, entre outros)

Pesquisa da Expectativa dos Discentes Iniciantes;

Pesquisa da Expectativa dos Discentes Concluintes;

e  Pesquisa com os Discentes Egressos;

Pesquisa de Perfil Socioeconémico dos Discentes;

e Avaliacdo dos Docentes (abrange a avaliacdo das turmas, autoavaliacdo); Pesquisa de
Satisfacdo sobre Infraestrutura e Servigos Administrativos.

4. METODOLOGIA DO PROCESSO DE AVALIACAO

A metodologia utilizada no processo de avaliagdo institucional abrange entre outros aspectos
as formas de participacdo dos docentes e dos(as) estudantes nos 6rgaos colegiados responsaveis
pela conducdo dos assuntos académicos, sendo inspirada nos principios de globalidade, aceitacdo,
legitimidade e adesdo a avaliacdo, que sustentardo as acOes destinadas a:

e Sensibilizagdo da comunidade para garantir seu acolhimento e participagdo no processo
avaliativo;

e Formulagdo de um diagnostico multidimensional da IES através de indicadores
quantitativos e qualitativos;

e Acompanhamento do ensino através de seminarios, minicursos, e cursos de especializacgéo,
na avaliacdo de Docentes;

e Reavaliacdo pela comunidade das informacGes coletadas e das recomendacbes dos
avaliadores externos apontando as prioridades para o aprimoramento dos cursos; Reformulacao das
politicas gerais da IES e implementacdo das medidas apontadas pelo processo avaliativo mediante
0 COmMpPromisso da administracéo com 0 Programa.



4.1Fases do Processo de Avaliacdo
A CPA priorizaré as seguintes fases do processo de avaliacdo:

Fase 1 — Sensibilizacdo
Objetivo: Sensibilizar a comunidade para a importancia e objetivos da autoavaliagcdo
institucional. Ac0es:
¢ Elaboracdo de Programa de Sensibilizacéo;
e Conduzir eventos de sensibilizacdo (seminarios, reunides de grupos, palestras por
especialistas convidados, sessdes de brainstorming).
e Levantar e registrar sugestdes Divulga informac6es

Fase 2 — Aplicacédo da Avaliacéo

Objetivo: Avaliar todos os aspectos que giram em torno do ensino, a pesquisa, a extenséo, a
responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente e
as instalacdes, de modo a se obter um diagnéstico 360° da instituicdo para uma posterior
acdo visando manutencdo de qualidade e/ou melhorias e adaptacdes.

Acoes:

e Aplicacdo do Instrumento para a coleta dos dados. O referido instrumento pode ser composto

por questionarios, planilhas e relatorios estatisticos e analiticos, entre outros;

Fase 3 — Diagnostico
Objetivo: Descrever a situacédo real dos Cursos ofertados pela Faculdade, utilizando-se de
cadastro e das opinides da comunidade académica (coleta e organizagéo de informagdes).

Acoes:
» Elaboracdo do Programa para Diagndstico, baseando-se no(s)/a(as):
* Misséo dos Cursos
* Projetos Pedagogicos
e Estrutura Funcional
* Projecdo de Qualificacdo Profissional
* Relagdo Instituicdo x Comunidade

e Curriculos e Programas (compatibilizando com as Diretrizes Curriculares dos
Cursos), atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atividades complementares e estagio
supervisionado

o Indices de admiss&o, evasio e reprovagio

e Corpo Docente (Plano de Carreira do Magistério, titulacdo, experiéncia docente,
regime de trabalho e desempenho, condicdes de aperfeicoamento profissional oferecidas
pela Instituicdo)

» Desempenho do corpo técnico-administrativo

* Modelos de Avaliacdo da Aprendizagem



* Analise de dados e documentos obtidos

» Estabelecimentos de critérios e indicadores de qualidade

« Elaboracdo de Relatorio Diagnostico

 Apresentacdo dos resultados para o corpo de dirigentes da Secretaria

Fase 4 — Avaliacao Interna

Objetivos: Analisar dados obtidos no diagnostico e implementar o processo de avaliagdo dos cursos
Acoes:

» Elaboracdo do Programa para Avaliagdo Interna

* Preparacdo e validagao dos instrumentos para a avaliagao interna

» Capacitar equipe de avaliadores internos

» Levantamento das necessidades dos cursos

« ldentificacdo e priorizacdo das necessidades

» Elaboracao do Relatorio da Fase de Avaliacdo Interna

» Apresentacao dos resultados para as Coordenag6es dos Cursos

* Divulgagédo dos resultados para toda a Institui¢éo

e Responsavel: CPA e Comissbes Setoriais, incluindo a comunidade académica
(professores, gestores, assessores pedagogicos, etc.)

Fase 5 — Reformulacéo e Difusao

Objetivos: Avaliar as propostas de correcdo; tomar as decisbes e definir as
reformulacGes/a¢des a serem empreendidas
Acoes:

» Organizacdo de um Seminario Geral de Avaliacédo

* Avaliacdo das Propostas

» Tomada de decisdes sobre as a¢des necessarias

» Elaboracdo do Relatorio Final da Avaliagdo Institucional

* Publicacédo do Relatdrio Final



4.2 Fluxo do Processo Avaliativo

' PLANEJAMENTO \

POSTAGEM DO RELATORIO ELABORACAO, VALIDACAO
DE AUTOAVALIACAO NO EMEC E COLETA DE DADOS
ELABORACAO DO RELATORIO CONSOLIDAGAO DOS
DE AUTOAVALIACAO DADOS

{i !

SOCIALIZACAO DOS

DADOS COLETADOS ANALISE DOS DADOS

;
\w
4

o. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DOS CURSOS

Os resultados da autoavaliagdo dos cursos serdo consolidados pela CPA em um Relatério Parcial
com base nas informacdes obtidas na analise documental, nos relatorios dos setores e na analise dos
questionarios aplicados aos gestores, professores, funcionarios, alunos e comunidade. Esse Relatério
Parcial sera enviado aos diversos setores e cursos da IES para revisdo e validacdo. Todos 0s
comentarios e sugestdes recebidos serdo avaliados pela CPA que, entdo, elaborara o Relatério Final.

A versdao completa do Relatério Final sera enviada a Diretoria Geral, Colegiados de Cursos,
Coordenadores de Curso, setores administrativos e representantes discentes. Uma versao resumida
sera disponibilizada no site da IES para publicizacdo e socializacdo dos resultados junto a
comunidade académica e a comunidade externa, assim como nos murais (banners) dos corredores,
areas de convivéncias, laboratorios e biblioteca. Essa iniciativa tem como objetivo a realizacdo da
meta-avaliacdo da IES, onde os representantes dos segmentos avaliardo o proprio processo e
resultados da autoavaliacéo.

A metavaliacdo ird subsidiar as decisdes institucionais e definira as reformulaces/acdes a
serem empreendidas.

6. ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS E ARTICULACAO COM RESULTADOS
EXTERNOS

Considerando-se a andlise dos resultados das diversas avalia¢cBes de natureza interna e externa
dos cursos, construidos a partir de uma visdo conjunta dos diversos indicadores, procura-se a
identificacdo de caminhos que conduzam ao aperfeicoamento das acfes académico-administrativas.

Nessa perspectiva, algumas acdes serdo implementadas e poderdo claramente ser identificadas,
tais como:

Intensificagéo do programa de formagéo continuada e qualificacdo docente;



Maior envolvimento do corpo docente na elaboracdo e revisdo do Projeto Pedagdgico;
Revisdo de critérios para a formagdo do quadro docente, tanto em nivel de graduacdo como de pos-
graduacdo; Busca constante de métodos inovadores que garantam a qualidade do ensino, da pesquisa e
da extensdo; Melhorias na infraestrutura disponibilizada aos docentes e discentes;



7. DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO

EIXOS E DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL PROPOSTA PELO SINAES

sociedade
Politicas de atendimento aos
estudantes

Eixo Dimensso Questbes contempladas
na avaliacéo institucional
Planejamento e avaliacdo Planejamento e avaliacédo 13,14,16,17,18,19,20,21,2
institucional 2,26,28
Desenvolvimento Missdo e PDI 13,16,26,29
Institucional Responsabilidade
Social
Politicas Académicas Politicas de ensino, | 02,03,04,05,06,07,08,09,1
pesquisa, extensdo e pos-|0,11,12,16,20,25,26,28,29
graduacéo
Comunicacao com a

4-Politicas de Gestao

Politicas de pessoal,
carreiras do corpo decente e
técnico administrativo.
Organizacdo da gestdo da
IES.

Sustentabilidade Financeira.

01,03,07,11,12,17,18,19,2
0,21,22.

5-Infraestrutura

Infraestrutura fisica

01,02,04,05,06,07,09,10,1
1,12,14,15,23,24,25,26,27




8. RESULTADOS ALCANCADOS.

COMO VOCE AVALIA AS CONDICOES DA INSTITUICAO?

1. Como sdo as instalacgoes fisicas (salas de aula, laboratérios, IL:| Copiar
ambientes de trabalho / estudo) utilizadas no seu curso?

197 respostas

@ Amplas, arejadas, bem
lluminadas e com mobiliario a...
@ Arejadas, bem iluminadas e
com mobiliario satisfatério, e...
@ Bem iluminadas e com
mobiliario satisfatério, embor...
@ Mal ventiladas, mal iluminadas,
pequenas em relagdo ao num...
@ Mal arejadas, mal iluminadas,
com mobiliario inadequado e...

Nas questdes 02 a 06, indique como vocé considera as aulas praticas em relacdo aos
aspectos mencionados a seguir:

2. 0 espacgo pedagoégico é adequado ao niimero de alunos? |Q Copiar

198 respostas

@ Sim, em todas elas
@ Sim, na maior parte delas

@ Sim, mas apenas na metade
delas

@ Sim, mas em menos da metade
delas

@ N3o, em nenhuma.




3. O material de consumo ( é suficiente para o nimero de alunos)? IO copiar

’

198 respostas

@® Sim, emtodas elas
@ Sim, na maior parte delas

@ Sim, mas apenas na metade
delas

@ Sim, mas em menos da metade
delas

@ Nzo, em nenhuma.

4. Os equipamentos (Data Show, computadores, etc.) disponiveis sdo ID Copiar
quantitativamente suficientes para o nimero de alunos?

198 respostas

A

@ Sim, em todas elas
@ Sim, na maior parte delas

@ Sim, mas apenas na metade
delas

@ Sim, mas em menos da metade
delas

@ Nao, em nenhuma.

5. Como estao os equipamentos de laboratério utilizados no seu |L:.| Copiar

curso?

197 respostas

@ Atualizados e bem conservados

@ Atualizados, mas mal
conservados

@ Desatualizados, mas bem
conservados

@ Desatualizados e mal
conservados

@ N3o ha laboratério no meu
curso



6. A quantidade de computadores ofertados pela faculdade atende as I_D Copiar
necessidades do curso?

'V

197 respostas

@® Plenamente

@ De forma limitada

@ Nao viabiliza para os alunos do
meu curso

@ Nzo viabiliza para nenhum
aluno

@ O curso nao necessita de
microcomputadores

Nas questdes 07 a 10. Avalie as condicGes da biblioteca em relacéo aos aspectos mencionados a seguir:

7. Como vocé avalia o acervo da biblioteca, (livros, revistas etc.) IO copiar
quanto a atualizagao, em face das necessidades curriculares do curso?

196 respostas

o

@ E atualizado

@ E medianamente atualizado
@ E pouco atualizado

@ E desatualizado

@ Nazo sei responder

8. Com relagdo ao acervo da biblioteca (livros, revistas etc.) mais |0 copiar
utilizado no curso, o nimero de exemplares disponiveis na biblioteca

atende ao alunado?

198 respostas

@ Atende plenamente
@ Atende razoavelmente
@ Atende precariamente
@ Nazo atende

@ Nzo sel responder



9. Horério de funcionamento da biblioteca atenda as suas l_D Copiar
necessidades

198 respostas

@ Plenamente adequado

@ Adequado

@ Pouco adequado

@ Inadequado

@ Nazo sei responder

@ Quando saio da aula e quero...
@ Deveria manter-se mais temp...
@ Muitas vezes vamos na biblio...

172V

10. Instalagoes para leitura e estudo |_D Copiar

198 respostas

@ Plenamente adequado
@ Adequado

11.6% @ Pouco adequado

@ Inadequado
@ N3o sei responder

Nas questdes 11 e 12, indique como vocé caracteriza 0 uso dos recursos especificados nas
atividades de ensino e aprendizagem do curso.



11. Recursos Audiovisuais |0 Copiar

197 respostas

@ Moderno e adequado

@ Moderno, mas inadequado
@ Antigo, mas adequado

@ Antigo e inadequado

@ A minha instituico n&o dispde
desses recursos / meios

12. Meios de tecnologia educacional com base na informatica |0 copiar
(computadores, acesso a internet, softwares)

197 respostas

@ Amplo e adequado

@ Amplo, mas inadequado

@ Restrito, mas adeguado

@ Restrito e inadequado

@ Aminha instituigio néo dispbe
desses recursos [ meios




Nas Questdes 13 a 30, indique como vocé avalia cada um dos aspectos indicados.

13. Conceito da Instituigao

197 respostas

F

14. Estrutura da Instituicao

198 respostas

&

@ Excelente
@® Bom

@ Regular
@® Ruim

@ Péssimo

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@® Ruim

@ Péssimo

[g Copiar

LD Copiar



15. Localizagao da Instituicao

198 respostas

\ o

16. Projeto do Curso

198 respostas

-

17. Atuagao da Diregao Geral (Sr. Orlando)

196 respostas

y

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Péssimo

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

@ Excelente
@ Bom

@ Regular
@® Ruim

® Péssimo

@ Copiar

[D Copiar

|l_:l Copiar



18. Atuacao da Dire¢ao Académica (Profa. Silvana)
194 respostas

@ Excelente
@® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

19. Atuagao da Coordenacao académica (Profa. Mayra)

195 respostas

@ Excelente
@® Bom

@ Regular
@® Ruim

@ Péssimo

20. Atuagao do setor Financeiro:
(Divulgacao de informacgoes)

198 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

[D Coplar

LD Copiar

IL:] Copiar



21. Atuacao do setor Financeiro:
(Apoio as atividades relacionadas a FIES, PROUNI, BOLSA FACIBI.)

198 respostas

@ Excelente
@® Bom

® Regular
@® Ruim

@ Péssimo

22. Quadro de funcionarios

196 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

23. Horario de funcionamento

198 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

[g Coplar

[_D Copiar

LD Copiar



24. Cantina da Faculdade IO copiar

198 respostas

@ Excelente
@® Bom

© Regular
@ Ruim

@ Péssimo

25. Quadra de Esportes ID copiar

197 respostas

@ Excelente
@® Bom

@ Regular
@® Ruim

@ Péssimo

26. Espago de Convivéncia e Lazer IO copiar

198 respostas

@ Excelente
® Bom

® Regular
@ Ruim

@ Péssimo




27. Acessibilidade da faculdade para portadores de necessidades ID copiar

especiais
197 respostas
@ Excelente
® Bom
@ Regular
® Ruim
@ Péssimo
28. Auditério |0 copiar
197 respostas
@ Excelente
@ Bom
@ Regular
’ i
el @ Péssimo
29. Apoio psicopedagdgico [_D Coplar
196 respostas

@ Excelente
@® Bom
18,

il ® Regular

A ® Ruim
—1 @ Péssimo

ACOES PREVISTAS PARA 2025 COM BASE NA AUTOAVALIACA



Abaixo estdo descritas as agdes propostas para obtencdo de melhorias com base na anélise
dos resultados da Avaliagdo Institucional da Faculdade Ibiapaba, ano base 2024.

EIXO DIMENSAO QUESTC)ES CONTEMPLADAS NAAVALIACAOINSTI'
Planejamento e Planejamento e| 13,14,16,17,18,19,20,21,22,26,28
avaliacdo avaliacéo
institucional
Desenvolvimento | Missao e PDI 13,16,26,29
Institucional Responsabilidade

Social
Politicas Politicas de ensino , | 02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,16,20,2
Académicas pesquisa, extensdo e | 5,26,28,29

po6s-graduacdo

Comunicagdo com a

sociedade

Politicas de

atendimento aos

estudantes
Politicas de | Politicas de pessoal, | 01,03,07,11,12,17,18,19,20,21,22.
Gestdo carreiras do  corpo

decente e técnico

administrativo

Organizacdo da gestdo

da IES

Sustentabilidade

Financeira
Infraestrutura Infraestrutura fisica 01,02,04,05,06,07,09,10,11,12,14,15,23,2

4,25,26,27

Em linhas gerais observa-se a aceitacdo de mais de 74% de toda a comunidade académica acerca dos processos
planejados, executados e monitorados pela Faculdade Ibiapaba.

Pretende-se manter todos os processos em andamento e qualifica-los permanentemente, sendo nosso principal
foco a socializagdo do PDI e PPC de cada curso de forma que os alunos e demais atores do processo 0s
conhecam de forma adequada, continuar equipando nossos laboratérios e salas de aula, melhoria nos processos
de gestdo e académicos visando a melhoria dos nossos indicadores.




10.

CRONOGRAMA

A seguir apresenta-se a tabela de cronograma de atividades desenvolvidas pela
Faculdade Ibiapaba visando o atendimento dos procedimentos estabelecidos pela CPA de 2024

ACOES| DESCRICAO DATA
01 Reunido para programar o calendario da CPA: Fevereiro a marco de
2024
02 Sensibilizacdo da comunidade académica 1° semestre: A partir de fevereiro
03 Reunido com representantes de Turma A partir de 08.04.2024
04 Reunido com os Coordenadores de Curso. 06.05.2022
05 Semana de avaliacdo 1° Semestre 17.06.24 a 21.06.24
06 Compilagéo de dados Meés julho
07 Divulgacao de resultados parciais 1° semestre: Més de agosto e
Setembro 2024
08 Reunido 2° semestre: 08.08.2024
09 Sensibilizacdo da comunidade académica 2° semestre 28.10a 31.10.2024
10 Reunido com Lideres de Turma 09.09.2024
11 Semana de Avaliacdo Docente e Discente — 2°. Semestre 2022.2 A partirde 02 a
06.12.2024
12 Semana de Avaliacdo Técnicos Administrativos — 2°. Semestre 2024 A partirde 02 a
06.12.2024
13 Compilagéo de dados 20 a 24.01.2025
14 Divulgacdo de Resultados Globais — 2024: As divulgaces ocorreram | A partir de Fev de 2025
através de banners, postagem no site da FACIBI, quadros de aviso, nas
reunides com representantes de turma, funcionarios e reunibes
pedagogicas.
15 Envio do Relatdrio para Postagem no sistema e-MEC referente ao

relatorio de 2025

Até 31 de marco de 2025




ACAO 01: Foram realizadas reunides da CPA na faculdade Ibiapaba, para a construcdo do
planejamento das atividades, os principios e estruturacdo do processo de autoavaliacao.

ACAO 02: As acdes de sensibilizacdo ocorreram por meio de grupos de whatsapp, nas salas de
aulas , com a colaboracéo dos professores e gestores. Nesse momento foi abordada a importancia
da realizacdo da avaliacdo institucional para melhoria da instituicéo.

ACAO 03: Foram implementadas reunides com os representantes de turmas, para envolvé-los
como multiplicadores no processo da avaliagdo institucional.

ACAO 04: Reunides realizadas com os coordenadores de curso visando o incentivo a comunidade
académica a avaliagdo institucional.

ACAO 05: Intensificou-se a sensibilizagdo junto & comunidade académica, estimulando o discente
a realizar a referida avaliacéo.

ACAO 06: Momento no qual sdo apresentadas as comunidades académicas os resultados da
avaliacdo institucional.

ACAO 07: As divulgacbes dos resultados através de banners e, Quadros de aviso, site, a
sinalizacdo de adesivos “A CPA PASSOU POR AQUI ” e nas reunides com representantes de
turma, funcionarios, docentes , Comunidade e Reunides pedagogicas.

ACAO 08: Reunido com a comissio para elaboracio do planejamento visando a sensibilizac4o da
comunidade académica para a avalia¢do institucional.

ACAO 09: As acdes de sensibilizacdo ocorreram por meio de grupos de whatsapp, nas salas de
aulas , com a colaboracéo dos professores e gestores. Nesse momento foi abordada a importancia
da realizagéo da avaliacdo institucional para melhoria da instituicéo.

ACAO 10: Na semana de avaliagdo institucional com os seguimentos técnicos administrativos,
intensificou-se a conscientiza¢do do preenchimento do formuléario.

ACAO 11: A realizacio sensibilizacdo junto aos setores administrativos, por meio de reunides com
as chefias esclarecendo sobre as atribuicbes da CPA e a relevancia da realizacdo da avaliacdo
institucional pelo seguimento administrativo para melhoria da instituicéo.

ACAO 12: A sensibilizacio foi realizada de forma presencial junto aos setores, com a colaboragio
das chefias. Abordando a importancia da realizacdo da avaliacdo institucional.
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ACAO 13: Os resultados foram disponibilizados & comunidade académica e sociedade através
do site da FACIBI na pagina da cpa e ainda encaminhada de forma parcial aos respectivos
segmentos.

ACAO 14: O presente relatério foi encaminhado ao Procurador Institucional providenciasse a
postagem no sistema e-MEC e desta forma, o disponibilizasse para a CONAES conforme
legislagéo vigente.

11. SOCIALIZACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional em 360° realizada pela CPA é um processo continuo, por meio do qual a
Faculdade Ibiapaba ressignifica suas ac6es, buscando compreender os propésitos de um conjunto de
atividades que possam aperfeicoar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, bem como a
exceléncia na qualidade da educagéo superior, a fim de alcancar maior relevancia social.

E oportuno ressaltar que a divulgacéo dos resultados da avaliacdo realizada deve ser acompanhada de
uma atividade reflexiva por parte dos envolvidos, objetivando tracar planos de melhoria articulados
com a administracdo institucional. Para tanto, a Faculdade Ibiapaba reune toda a comunidade
académica envolvida no processo para socializar e discutir sobre os resultados. Além da socializacdo
verbal (Figura.1), o relatorio final € disponibilizado no site oficial da Instituicao.

Embora a CPA da Faculdade Ibiapaba esteja empenhada em garantir a transparéncia e idoneidade do
processo de avaliacdo institucional, deve-se ressaltar que nao é objetivo da comissdo padronizar as
formas de anélise dos resultados, diante de uma comunidade académica tdo rica que compbe 0
ambiente académico da Faculdade Ibiapaba, comunidade esta composta por docentes, discentes,
técnicos administrativos, e sociedade ibiapabana. Dessa forma, entendemos que ha mudltiplos
caminhos e meios de se explorar os resultados obtidos na avaliacdo. E de interesse da CPA que 0s
resultados cheguem aos interessados e que em uniformidade possam ser pensadas estratégias de acdes
eficazes para 0 acompanhamento e efetivacdo de melhorias.






Figura 01. Socializacao dos resultados obtidos na avaliacédo institucional ano base 2024.

12. OUTRAS ACOES DESEVOLVIDAS

Um dos objetivos da Faculdade Ibiapaba é promover a interacdo faculdade-comunidade
com esclarecimento e conscientizacdo da populacdo nos ambitos pessoais, sociais e
profissionais, promovendo uma relacdo de reciprocidade. Enquanto Instituicdo de Ensino
Superior, temos o compromisso de estabelecer principios éticos, morais e de
responsabilidade social em nossas atividades de ensino, pesquisa e extensdao que Sao
influenciadas diretamente pelo conjunto de transformagdes e mudancas sociais, econémicas
e tecnologicas pelas quais passam a sociedade e as Instituicdes de Ensino Superior.

Pelo sexto ano consecutivo, a Faculdade Ibiapaba se destacou no cenario nacional com
a aquisicdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social através da ABMES — Associacao
Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior. A aquisi¢do do selo ocorreu em virtude dos
grandiosos projetos sociais que sdo realizados por alunos, professores e gestores desta
Instituigéo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS IES
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Dentre as Ac¢Oes de Responsabilidade Social e
demais programas realizados podemos
destacar:
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e Cheguei na FACIBI, e Agora?

* Projeto de Nivelamento FACIBI.

e Sou protagonista, sou aluno FACIBI- Projeto de Lideranca Estudantil

e Acessibilidade digital, comunicacional, instrumental e metodolégica.

e Programa Multidisciplinar de Educacédo e Responsabilidade Socioambiental:

Reciclagem de lixo.

Energia.

Agua .

Cultura da Paz.

e FACIBI na escola:

Oportunidades contabeis na nova economia.

— Gestdo financeira.

— Engajamento e desenvolvimento pessoal e profissional.

— Gestdo financeira.

— Administracdo e mercado de trabalho em tempos de pandemias.

— Abrago Positivo: educacdo sexual para jovens e adultos.

— Farmacologia bésica e aplica¢@es do profissional técnico em enfermagem.

— Prevencdo ao Suicidio e auto lesivos.

— Juventude, ansiedade e futuro.

— Asdores e as delicias do inevitavel do ato de crescer: a vida adulta vem ai.

— Oportunidades contébeis na nova economia.

— Tecnologia: o novo profissional e novas habilidades que as empresas buscam.

— Acdo em aluséo ao dia do trabalhador.

— Meés de conscientizacdo da escoliose: trabalhando a educacéo postural.

— Recuperando e prevenindo lesdes: Uma acdo com lutadores de artes marciais.

— Educacao postural: prevenindo e orientando sobre desvios posturais.

— Roda de conversa de Orientacdo Profissional: "Eu tenho pressa e tanta coisa me interessa,
mas nada tanto assim".

— Vamos falar de Servigo Social: Desmistificando o fazer profissional.

— Incentivo a leitura de textos académicos.

— O Marketing e 0 Endomarketing.

— Empreendedor: formando profissionais empreendedores e transformando realidades.

— Salde Intima na Escola.

e Minicurso: Imposto de renda.

e Minicurso: Nogoes basicas do microempreendedor individual (MEI).
e FIES- A importancia do financiamento estudantil e sua viabilidade.

e OrientacGes contabeis nas instituices de interesse social.
e Declaracdo Imposto de Renda Pessoa Fisica- Declaragdo Gratuita a sociedade.
e Curso de Massoterapia

e Visita Técnica na UPA de Tiangua
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Acdo durante a SIPAT para os colaboradores da empresa Diamantes Lingerie
Minicurso: Prescricdo de Exercicios Terapéuticos

Acdo na Secretaria da Satde do Estado do Ceard — COADS em alusdo ao dia do Servidor
publico

Acdo na Secretaria da Saude do Estado do Ceara — COADS no Dia das Mées

Acdo na Clinica Escola para os colaboradores do Grupo Educacional Santa Maria
Pedal Solidario

Auléo de Fisioterapia

Visita Técnica a Policlinica de Tiangua

Acéo de Ginéstica Laboral para os Alunos do Ensino Médio do Santa Maria

Acdo de Ginéstica Laboral para os Colaboradores do Hospital Regional Norte de Sobral
Acdo em comemoracdo ao dia da Mulher — MIX

Acéo na Feira das Profissdes na Escola EEMTI Liceu de Tiangué

Conscientizagdo sobre Prevencdo do Cancer de Pele

Evento Voluntério — Cruz da Vida

Acdo sobre Pé Diabético com o grupo Vida+ativa

Acéo - Tipagem Sanguinea

Visita Técnica ao HEMOCE

Acdo para a Comunidade na Paréquia Séo Pedro

Acdo de Conscientizacdo a Prevencao de Suicidio

Acao Outubro Rosa — Prevencdo ao Cancer de Mama e do Colo de Utero
Participacdo na Acao Beneficiente do Seminario Sdo José

V Semana de Fisioterapia — Transformando a préatica da fisioterapia e a valorizagdo
profissional frente as novas perspectivas da profissao.

Recepcao dos alunos com DJ Rafael Dantas (08.02.2024)

Oficina de Experimentacdo Artistica baseada em elementos do teatro do oprimido
para pensarmos a arte dentro dos muros da Universidade. (28.04.2024)

V Semana da Psicologia: A psicologia contemporanea no Brasil: pluralidade
epistemoldgica e desafios para uma ética comum (18 a 20 de setembro)

IV Colboquio da gestdo (12 e 13 de setembro)
FACIBI de olho no ENEM - 06.10.2024

Semana da Engenharia : "Construindo o futuro sustentavel : Engenharia civil, o futuro
é agora” ( 23 a 25 de outubro)

Formatura das turmas 2023.2

Os desafios de ser mulher no ambito das multiplas profissdes (08.03.2024)

Roda de conversa com o empresario Bruno, da Sereno Cacau (18.03.2024)

| Didlogo Intercultural: Saberes populares e saude indigena (05.04.2024)
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I Simpédsio Transdisciplinar sobre Transtorno do Espectro Autista da Faculdade
Ibiapaba (13.04.2024)

Atendimento ao publico externo sobre Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa
Fisica ( 16.04.2024)

Dia do contabilista - Oficina imposto de renda (16.04.2024)
| Mesa Redonda: direito e suas perspectivas profissionais (21.05.2024)

Roda de Conversa: Dialogo sobre o enfrentamento ao abuso e exploracao sexual de
criangas e adolescenntes

Roda de conversa sobre: Relacdo entre pessoas, empresas e cultura organizacional
Visita Técnica de Engenharia Civil a Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)
Visita Técnica dos Alunos de Ciéncias Contabeis a Fabrica Celebre

Saber FACIBI 2024.1 — A construgéo do saber pela valorizagdo da ciéncia

| Edicdo do Shark Tank FACIBI — Prof? Natacha

Arraia FACIBI 2024

XXVII CRESCER

Entrega dos Diplomas dos Graduados 2023.2

FACIBI na veia — Doacéo de sangue (16.08.2024)

V Semana de Psicologia — Psicologia em Transformacgdo — O futuro da profissdo na
Serra da Ibiapaba
Atendimento aos Policiais Militares da Regido da Ibiapaba na Clinica Escola

Colacéo de Grau — 2024.1

| Debate Eleitoral - 2024
1° Auldo - FACIBI de Olho no ENEM — 27.08.2024

Acéo dos alunos de servigo social — Combate a violéncia contra as mulheres e ao
feminicidio através de visitas em salas de aula

2° Auldo - FACIBI de Olho no ENEM - 03.09.2024

COGES 2024 — Transformacao digital e os impactos da otimizacao das atividades do
Administrador e Contador.

Setembro Amarelo 2024 — Agéo com balGes e Frases motivacionais

Acéo de prevencéo ao suicidio — Escola Profissionalizante de Tiangua

| Semana do Direito — 24 a 25 de setembro

LUAU FACIBI — Evento em alusdo ao dia dos Professores

SEDEC — Semana de Engenharia Civil 2024 — A Construcdo civil na era digital.
3° Auléo - FACIBI de Olho no ENEM - 25.10.2024
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13. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo Institucional na Faculdade Ibiapaba, ndo se restringe apenas ao cumprimento de uma
exigéncia legal, mas é entendida sempre como busca continua de exceléncia da qualidade no desempenho
académico, do aperfeicoamento constante, do planejamento, da gestdo compartilhada e do fortalecimento
progressivo dos compromissos sociais, da democratizacdo e da transparéncia nas praticas Institucionais.
Os resultados obtidos a partir da aplicagdo dos questionarios foram avaliados por eixo e dimensé&o,
identificando as principais fragilidades e expondo indices resultantes da avaliacdo feita pela comunidade
académica em cada quesito. Estes resultados, portanto, subsidiardo agfes que visdo melhorias da
qualidade do ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, avaliagdo e gestdo, da efetividade académica e
social e do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais, 0 que envolve o desafio de
assegurar os valores democraticos, de dignidade académica, do respeito a diferenca e a diversidade e a
afirmacéo da identidade institucional.

Diante disso, a Faculdade Ibiapaba, identifica este relatério como um instrumento de planejamento e
desenvolvimento institucional e espera-se contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da avaliacéo
da gestdo institucional que sdo responsaveis pela formacéo de profissionais competentes tecnicamente e ao
mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis socialmente e participantes das mudancas necessarias a
sociedade.

14. ANEXOS
14.1- Regimento da CPA

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 1° - A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade da Ibiapaba constitui-se, nos
termos da lei 10.861/04, no 6rgédo responsavel pela conducdo dos processos de avaliacdo interna,
assim como pela sistematizacdo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP para fins de
avaliacdo institucional. Art. 22 - A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA que tem como objetivo
geral coordenar e articular o processo interno de avaliacdo, bem como sistematizar e disponibilizar
informacdes e dados da Faculdade. Art. 3° - A avaliacdo Institucional na Faculdade da Ibiapaba
tem como objetivos especificos:

impulsionar um processo continuo e criativo de autocritica da Instituicdo com vistas a garantir um
alto padréo de qualidade enquanto instituicdo prestadora de servigos educacionais; diagnosticar
como se efetivam e se relacionam o ensino, a pesquisa e a extensao; reformular e implementar
novas politicas que estejam em consonancia com o momento historico respondendo as demandas
sociais; envolver todos os segmentos académicos no processo avaliativo tendo-0s como parceiros
nas acbes implementadas com vistas a um aperfeicoamento continuo; explicar o propdsito da
avaliacdo, cuidar para que todo o processo seja permeado pela transparéncia, flexibilidade e ética;



aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos tedricos, metodoldgicos e praticos da avaliacdo
institucional; criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da Instituicdo;
aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional no exercicio da avaliagdo; buscar permanentemente
a qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente,
ético e relevante dos recursos humanos e materiais, expressados em compromissos cientificos e
sociais; orientar a expansdo da oferta dos cursos da IES; buscar permanentemente a qualidade e a
pertinéncia das atividades desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente, ético e relevante
dos recursos humanos e materiais, expressados em compromissos cientificos e sociais; e aferir a
contribuicdo, o impacto da IES com vistas ao desenvolvimento econdmico e social da comunidade
local e regional, que se beneficiara das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas na
Faculdade.

Art. 4° - A CPA devera atuar de forma autbnoma em relacdo aos Conselhos e demais 0rgaos
colegiados da Faculdade, devendo conduzir a avaliacdo institucional a partir da analise das dez
dimensGes estipuladas no art. 3° da Lei 10.861/04:

l. a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

1. a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

1. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural;

IV. a comunicagao com a sociedade

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condig0es de trabalho;

V. organizacdo e gestdo da instituicdo, sua relacdo com a mantenedora, e a
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

vii.  infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagéo e comunicacao;

vii.  planejamento e avaliacdo, processos, resultados e eficidcia da autoavaliacdo
institucional,

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacdo superior.
Paragrafo Unico - As dimensbes a serem consideradas no processo de avaliacdo institucional,
estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, tem como base o documento Orientagdes Gerais para o Roteiro
da Autoavaliacdo das Instituicdes, da CONAES e divulgado pelo INEP.
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Art. 5° - A CPA sera composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica e
representante da comunidade externa, impGe-se ampla divulgacdo de sua composicdo e de todas as
suas atividades: 1. 01 (um) representante da Diretoria Geral, indicado pelo Diretor;

Il. 02 (dois) Representantes dos Docentes, indicado pelos seus pares;

M. 02 (dois) Representantes dos Técnico-Administrativos, indicados pelos seus

pares;

IV. 02 (dois) Representantes dos Discentes, indicados pelos seus pares;

V. 02 (dois) Representantes da Sociedade Civil Organizada, indicados pela
Mantenedora.

8§ 1° O mandato dos membros da Comisséo ¢ de dois anos, podendo haver recondugao.

8§ 2° A Comisséo escolhe, dentre seus membros, um Coordenador e um Relator. 8 3° As reunides da
Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, em sessdo ordinaria, acontecem trimestralmente, ou, em
carater extraordinario, quando convocadas pelo coordenador ou pela maioria dos seus membros.

8 4° O membro que falta a 25% das reunides ordinarias sem justificativa, durante o ano, e destituido
da Comissdo.

85° A reunido inicia com a presenca da maioria simples de seus membros, nos primeiros quinze
minutos do horario estabelecido para inicio e, apos esse periodo, com qualquer nimero de
presentes.

86° Na auséncia do coordenador, assume a coordenagdo da reunido um membro escolhido pelos
presentes.

Art. 6° - A Avaliacdo Institucional da Faculdade da Ibiapaba terd como modalidades: a
autoavaliacdo, coordenada pela CPA e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro de autoavaliacdo
institucional da CONAES; e a avaliacdo externa in loco, a ser realizada por comissdes designadas
pelo INEP/MEC, tendo como como referéncias os padrdes de qualidade para a educacao superior
expressos nos instrumentos de avaliacao e os relatorios das autoavaliacoes:

Dados gerais e especificos da IES constantes do Censo da Educacdo Superior e do Cadastro de
Instituicdes de Educacédo Superior;

Dados sobre o Desempenho dos Estudantes da IES no ENADE, disponiveis no momento da
avaliacao;

Relatdrios de avaliacdo dos cursos de graduacdo da IES, produzidos pelas Comissfes Externas de
Avaliacdo de Cursos, disponiveis no momento da avaliacao;

Dados do Questionario Socioecondémico dos Estudantes, coletados na aplicacdo do ENADE;
Relat6rio da Comissao de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso, quando for o caso;
Relatorios e conceitos da CAPES para os Cursos de Péds-graduacao da IES, quando houver; e
Documentos sobre o credenciamento da IES e seu ultimo recredenciamento, quando for o caso.

Art. 7° - A autoavaliacdo institucional nesta IES abrangera todos os segmentos e deve ser um
processo ciclico, de reflexdo e autoconsciéncia institucional.
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Paragrafo Unico - Todos os membros da comunidade académica — gestores, professores,
alunos, técnicos — administrativos ex-alunos e outros grupos sociais
relacionados serdo chamados a se envolver nos processos avaliativos para a integracao,
articulacdo e participagéo.
Art. 8° - A autoavaliacdo institucional compreenderd a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas, sendo assegurado a coeréncia entre
as acdes planejadas e as metodologias adotadas, a articulacdo entre os participantes e a
observancia aos prazos.
Art. 9° - Na autoavaliagdo institucional serdo desenvolvidas as seguintes atividades:
realizacdo de reunides ou debates de sensibilizagdo; de demandas/ideias/sugestdes oriundas
destas reunides; realizacdo de seminarios formalizacdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo -
CPA para planejar e organizar as atividades; definicdo da composicao dos grupos de trabalho
construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais,
etc.; definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados; definicdo de formato do
relatério de autoavaliacdo; implementacdo dos procedimentos de coleta e analise das
informacg0es; elaboragdo de relatorios; e organizacdo e discussdo dos resultados com a
comunidade académica.
Art. 10° - A autoavaliacdo institucional tera como fases metodologicas:
sensibilizacdo - discussdo e andlise do projeto de autoavaliagdo com posterior
divulgacdo a comunidade interna (alunos, professores e técnicos administrativos) e
externa (pais, setor produtivo, 6érgdos governamentais € ndo governamentais);
diagndstico — diagnosticar as condi¢des de funcionamento da Faculdade nas dimensoes:
pessoal, material e fisica, levantando indicadores quantitativos e qualitativos sobre o
funcionamento da Instituicdo em seus varios setores, fornecendo uma visdo globalizada
das acOes académicas; e despertar a comunidade académica (gestores, coordenadores de
cursos, professores, alunos e funcionarios) para a conscientizacdo dos fatores
determinantes para atingir a melhor qualidade e o sucesso do ensino, da pesquisa, da
extensdo e dos servigos, estimulando-os a uma reflexdo permanente, participativa e
autocritica acerca dos resultados apresentados; avaliacdo interna — de carater
qualitativo, adotara a perspectiva quantitativa, optando pela combinacao de instrumentos
de pesquisa (questionarios e pesquisa documental) que possibilitem tracar um diagnostico
da Instituicéo e avaliar sua qualidade académica, relevancia social e eficiéncia gerencial
e organizacional; relatdrio final — sintese consolidando todas as informagfes obtidas
nas andlises parciais realizadas: analise documental, grupo focal, respostas abertas e
respostas objetivas ao questionario, avaliacdo pelos usuarios dos servicos da IES (uma
versdo preliminar do Relatorio Final devera ser enviada aos diversos setores e cursos da
instituicdo para revisdo e validacdo; os comentarios e sugestbes recebidos serdo
avaliados pela CPA para, entdo, elaboracdo do Relatério Final. divulgacdo -
apresentacdo publica (comunidade interna e externa) por meio de cartazes, banners e
posteres, e discussdo dos resultados alcancados nas etapas anteriores, utilizando diversos
meios: reunides, documentos informativos (impressos e eletrénicos), seminarios e outros;
e balanco critico: consolidacdo - analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e
dos avancos apresentados permitird planejar agdes futuras.
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Art. 11 - A escolha das dimensGes e a definicdo de indicadores resultardo da combinacdo de
metodologias existentes e na elabora¢do de novos indicadores necessarios.

Paragrafo Unico - Os indicadores quantitativos e qualitativos serdo utilizados para
diagnosticar, descrever, interpretar e avaliar a realidade de cada setor, seus pontos fortes e
fracos, possibilitando documento sintese (Relatério Final).

ANEXO 2

Ata de formacao e composicao da CPA

Estavam presentes na reunido:

Gildenia Craveiro Pereira, Presidente da Comissao Propria de Avaliacdo Graciane
Feitoza Sousa Alves, Representante Discente
Mariana Isaias Passos, Representante Discente

Francisca Bruna Gomes Aguiar, Representante técnico-administrativo Maria
Marcia Lima de Aquino Alencar, Representante técnico-administrativo Anderson
Weiny Barbalho Silva, Representante docente

Marcio de Araljo Pontes, Representante docente

Francina Neta Luciano Cavalcante, Representante da Sociedade Civil Organizada

Abigail de Fatima Ponte Alves, Representante da Sociedade Civil Organizada.

E mais os seguintes membros que passarao a compor a CPA FACIBI 2023:

+ MAYRA APARECIDA MENDES RIBEIRO
+ THAMYLLES FRANCA MOITA BRASIL
+  JANAINA MARIA ARAUJO RODRIGUES
+ RODRIGO FRANCELINO DA SILVA

* MICHELE HOLANDA FONTENELE

Pauta:
- Alteracédo da composicéo da alteracdo da composicéo da CPA.

Deliberacdes:

Nesta reunido foi discutido com a comisséo a necessidaade de alteragéo de alguns componentes

, mediante ato regimental e outros por vacancia do cargo por concluséo de curso.
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Nome

Cargo

MAYRA APARECIDA MENDES RIBEIRO—

Presidente

JANAINA MARIA ARAUJO RODRIGUES

Representante Discente

RODRIGO FRANCELINO DA SILVA

Representante Discente

THAMYLLES FRANCA MOITA BRASIL

Representante docente

MICHELE HOLANDA FONTENELE

Representante da Sociedade Civil
Organizada

Assinam a presente reunido

Gildenia Craveiro Pereira,
Presidente da Comisséo Propria de Avaliagédo

Graciane Feitoza Sousa Alves,

Representante Discente
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Mariana Isaias Passos, Representante

Discente

Francisca Bruna  Gomes  Aguiar,

Representante técnico-administrativo
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Maria Marcia Lima de Aquino Alencar,

Representante técnico-administrativo

Anderson ~ Weiny  Barbalho  Silva,

Representante docente
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Marcio de Araujo Pontes,

Representante docente

Francina Neta Luciano Cavalcante,
Representante da Sociedade Civil
Organizada
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Abigail de Fatima Ponte Alves,
Representante da Sociedade Civil Organizada




