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1. APRESENTACAO

A Faculdade Ibiapaba — FACIBI apresenta o seu Relatério de Autoavaliacdo Institucional, tendo
como base o ano de 2023. Credenciada através da Portaria Ministerial N° 968.2018, a FACIBI
entende que a Avaliagdo Institucional, seja ela interna ou externa, é uma ferramenta de suma
importancia para que a Instituicdo oriente suas acdes no sentido de cumprir, da melhor maneira
possivel, sua principal funcéo, que é o envolvimento com o ensino, a extensdo, a iniciacdo cientifica
e 0 atendimento com exceléncia a comunidade na qual esté inserida.

O aludido relatério descreve as a¢cfes avaliativas planejadas e realizadas pela Comisséo Prépria de
Avaliacdo — CPA no processo de avaliacao interna, guiado pelos documentos do INEP/ SINAES. A
CPA tem por escopoo despertar da comunidade académica em relacdo a importancia da avaliagdo
como instrumento auxiliar e fundamental para o desenvolvimento institucional. A sua forma de
composicédo, duracdo do mandato de seus membros, dinamica de funcionamento e especificagdo de
atribuices foram objeto de regulamentacéo prépria, aprovada pela Instituicao.

O processo de Autoavaliacdo da Faculdade Ibiapaba, baseia-se primordialmente nas orientacdes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). No referido sistema, h4 a
integracdo de trés modalidades principais de instrumentos de avaliagdo aplicados em diferentes
momentos:

1) Avaliacao das Instituicdes de Educacao Superior (Avalies) — consistindo como centro de
referéncia e articulagao do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas etapas principais:

1.1 Autoavaliacdo — coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo - CPA da instituicao;

1.2 Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Inep, cumprindo designacdes
estabelecidas pelo Conaes.

2) Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — cuja avaliacdo dos cursos de graduacédo se
da através de visitas in loco ou virtuais de comissfes externas e a periodicidade depende
diretamente do processo de reconhecimento e renovacdo do reconhecimento a que 0S cursos estao
subordinados.

3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de Avaliacdo do
Desempenho dos Estudantes — Enade) — O Enade trata-se de uma avaliagdo aplicada aos
estudantes no final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando previamente definida a utilizacéo
de procedimentos amostrais.

A atual comissdo teve como prerrogativa atuar com autonomia em relagdo aos conselhos e
demais oOrgaos colegiados existentes na Instituicdo, devendo coordenar 0s processos internos de
avaliacdo, o de sistematizacdo das informacdes coletadas e de apresentacédo das informacdes
solicitadas pelo INEP na forma deste relatério. A legitimidade da CPA € assegurada pelas formas de
participacdo e nivel de interesse da comunidade académica nas acfes avaliativas.

Na Faculdade Ibiapaba, todos os segmentos demonstram interesse em participar do processo
avaliativo, em superar as deficiéncias e alcancar as metas pretendidas. Enfatiza-se a importancia da
avaliacao institucional para progressivas melhorias no ambito da faculdade, sendo considerado pela
comunidade académica como um instrumento essencial para o diagnostico da Instituicao.

Por sermos uma instituicdo recém-criada. Fechando agora em 2023 o primeiro ciclo de formacéao,
temos consciéncia do longo percurso que teremos que trilhar para alcancarmos a exceléncia
educacional, mas temos plena ciéncia que a CPA, sera o 6rgao fomentador dessa qualidade que
tanto almejamos. Decorrente das avaliagbes promovidas pela CPA, temos realizado diversos ajustes
e implementacdo de programas e projetos diversos que tem contribuido de forma impar para
evolugéo da nossaFaculdade.



2. IDENTIFICACAO

1) DADOS DA INSTITUICAO
MANTENEDORA
Mantenedora: FACULDADE DE EDUCAQAO E CULTURA DA SERRA DA
IBIAPABA LTDA.
CODIGO- 16129
CNPJ 18.992.935/0001-67
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO - COM FINS LUCRATIVOS -
SOCIEDADE CIVIL
Dirigente Principal da Instituicdo: Monaliza Vasconcelos de Azevedo
Cavalcante
Endereco: RUA VEREADOR MANOEL FROTA 363. PLANALTO
CEP: 62320000
Municipio: TIANGUA-CE
Fones: (85) 996027879
E-mail: gestdo@faculdadeibiapaba.com.br

MANTIDA

Mantida: FACULDADE IBIAPABA

CODIGO -18814

Diretor Geral: ORLANDO CAVALCANTE TEIXEIRA JUNIOR

Diretora Académica pedagogica: PROFA SILVANA DA MOTA GOIS PORTELA
Endereco: RUA VEREADOR MANOEL FROTA, 363 PLANALTO.

Municipio: Tiangua Estado: Ceara CEP 62.320-000

2) PERFIL INSTITUCIONAL

2.2.1 Misséo

A missdo da Faculdade Ibiapaba é promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, com o intuito de
fomentar, construir e disseminar o conhecimento e os valores da vida, contribuindo para a formacao
integral da pessoa humana, capacitando-a para o exercicio profissional através da promocéo dos
valores éticos, morais e democraticos de cidadania e liberdade, em dialogo com as diversas culturas
e correntes de pensamento, regido por principios de liberdade de expressdo e incentivando o
aprendizado continuo e a atuacéo solidaria na sociedade.

2.2.2 Principios e Valores

° Democracia - democracia € o melhor caminho para uma InstituicAo em que, por sua
natureza, a opinido é sempre produto da reflexdo e do debate;
° Solidariedade - responsabilidade de constituir um mundo mais solidario e mais humano,

compreendendo o homem como finalidade primeira das estruturas econémicas, sociais, politicas e
juridicas; condicdo essencial para a edificacdo de uma sociedade justa, consciente e igualitaria,
sustentada na conjuncédo de esforcos comuns e no dialogo entre todos;

° Verdade - como o guia para as agdes dos homens livre e iguais, como um valor coletivo
construido por meio do dialogo e do debate;
° Exceléncia - Perseguindo todos os esforcos necessarios para que 0Ss ensinamentos

construidos na instituicdo sejam reconhecidos pelo seu dinamismo, criatividade e qualidade,
ultrapassando os padrdes de avaliacao;

° Pluralismo- Espaco intelectual de pontos de vista diferentes, modos diferentes de abordar o
real, convivéncia entre contrarios, polémica e didlogo como exercicio da critica enquanto
fundamento da democracia, presencga do erudito e do popular, saber elaborado e cultura oriunda da
tradicao;
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° Respeito a dignidade da pessoa - respeito ao ser humano em todas as suas dimensdes;

° Etica - compromisso alicercado no mutuo respeito social e profissional, na compreenséo da
alteridade e da diversidade de culturas, de tal forma que os seus professores, alunos e funcionérios
sejam agentes pro-ativos na transformacao da sociedade;

° Autonomia - liberdade exercida com responsabilidade no exercicio de sua missao;

° Compromisso — com a formacédo de sujeitos empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformacao social, cultural, politica e econémica do Estadoe da regido;

2.2.3 Visao

Expandir-se no cenario educacional, aderindo a politica de inclusdo socio educacional com um olhar
no futuro da Educagdo, mediada por tecnologias inovadoras acompanhando as tendéncias
contemporaneas por tecnologias interativas que venham proporcionar oportunidades de inovacgéo e
diversificacdo metodolégicas paraa comunidade académica.

2.2.4 Objetivos Institucionais

De acordo com o Artigo 3° do seu Regimento, a Faculdade, como instituicdo educacional, destina-se
a promover 0 ensino e a extensao em nivel superior, e tem porobjetivos institucionais:

I Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il. Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercado em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagé&o continua;

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimbénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacées ou de outras
formas de comunicacéo;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

W Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de
reciprocidade;

VL. Promover a extensdo, aberta a participagdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
instituicao.

2.2.5 Areas de atuacdo académica

A Faculdade Ibiapaba definiu a area de atuacdo dos cursos ofertados e iniciou suas atividades
com a oferta dos Cursos de Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Fisioterapia,
Psicologia, Servico Social e atualmente oferta cursos de Engenharia Civil e Direito numa
estreita vinculacdo com o processo de melhoria da qualidade de vida da populagéo. Tendo como
foco a melhoria da qualidade de vida, pretende-se promover o ensino de poés-graduacao
desenvolvido por meio de programas e pesquisas, voltados para a educagdo continuada e
aprofundamento de pesquisas em beneficio da populacdo da Macrorregido da Ibiapaba. Esta
instituicdo também envidard esforcos no sentido de implantar um programa consistente de
gualificacdo de seu corpo docente, estendendo 0 mesmo a comunidade externa. As demais acdes
académico-administrativas da IES para os proximos 5 (cinco) anos estao direcionadas e organizadas
com a finalidade de atingir seus objetivos e metas propostas ao longo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, com estreita ligagdo com seu Projeto Pedagdgico e com os respectivos Projetos
de Cursos.



Metas 2023 a 2027

REALIZADO
EM PROCESSO

2.2.6 Metas e Acoes

Acdes sugeridas pela CPA e incorporadas a este PDI como prioritarias (algumas delas ja
executadas ou em execucao):

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Eixo 3 — Politicas Académicas

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

O ano de 2023 foi 0 ano de transicdo uma vez que nosso PDI ainda estava em vigéncia
METAS para o quinquénio 2023 a 2027, periodo de vigéncia do PDI:

Desenvolvimento Institucional

METAS CRONOGRAMA

Cumprimento da missao institucional, tal como definido no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, Regimento e documentos que
estabelecem os compromissos assumidos com a sociedade.
Articulacdo e comprometimento da comunidade académica a respeito
do significado institucional do PDI e PPI nas politicas de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Gestao Institucional.

Garantia da coeréncia das propostas do PDI com a realidade

institucional e cumprimento do cronograma. ANO |
Utilizagdo do PDI como referencial basico para expanséo institucional ao

e demais propostas académicas administrativas.

Consolidacéo de préticas institucionais (reunides, seminarios etc), em ANO V

nivel de gestdo académico-administrativa, visiveis para comunidade,
garantindo a articulagé@o e a viabilidade entre PDI e PPI, para garantir
sua implementacéo.

Utilizacao do PDI como referéncia para programas e projetos.
Estabelecimento da articulacdo entre o PDI e o0s processos de
autoavaliacdo e avaliagdo externa.

Utilizacdo dos processos de autoavaliacdo e a avaliacdo externa como
referéncias para revisdo permanente das ac¢des da Insti-tuicdo.

OBJETO: Pesquisa

METAS CRONOGRAMA

Incentivo a realizacdo de pesquisas na area dos Cursos existentes e
ciéncias a fins que contribuam para o didlogo pluralidade e as diversas
culturas existentes no mundo atual.

Valorizacdo de projetos de pesquisa teorico praticos de comprovada
relevancia social e importancia cientifica.

Busca da indexacdo nos periddicos produzidos por docentes e ANO |
estudantes. ao
Implantacéo de programas que demonstrem a capacidade de acesso e




a permanéncia do estudante, com énfase na iniciagdo cientifica.
Promocdo de mecanismos de transferéncia dos conhecimentos
produzidos na pds-graduacdo lato sensu para a graduacao

Criacdo de uma politica de insercdo de todos os professores dos
programas stricto sensu em atividades de pesquisa na graduacao.

Busca de convénios interinstitucionais, interestaduais e internacionais
para o desenvolvimento de estudo e pesquisa.

ANO V

OBJETO: Extenséao

METAS

CRONOGRAMA

Desenvolvimento de projetos de incluséo social, de ac¢des educativas,
afirmativas e culturais, de educacdo para cidadania de acordo com as
necessidades e interesses da comunidade externa.

Busca de convénios e parcerias com a comunidade, instituicbes de
ensino, entidades governamentais e ndo governamentais, movimentos
sociais para desenvolvimento de a¢gdes conjuntas.

Construcéo de mecanismos institucionais de interacdo com o mundo do
trabalho e a pratica social.

Divulgacdo das acdes extensionistas como incentivo ao exercicio da
cidadania e responsabilidade social.

Oferta de cursos e programas de educacao continuada.

Implantagéo de programas que demonstrem a capacidade de acesso e
a permanéncia do estudante, com énfase na promocao do intercambio
académico e cultural.

ANO |
ao
ANO V

OBJETO: P6s-Graduacao

METAS

CRONOGRAMA

Organizacéo de programa de apoio a continuidade de estudo em nivel
de pds-graduacéo.

Oferta de cursos de pdés-graduacdo lato sensu na érea das Ciéncias
Humanas e Sociais

Oferta de curso de pos-graduagdo stricto sensu em parceria com outras
IES.

Promocé&o da inser¢cdo dos docentes dos programas stricto sensu em
atividades de po6s-graduacdo lato sensu.

Definicdo de critérios para a realizacdo de mestrado e doutorado de
docentes dos programas stricto sensu.

ANO |
ao
ANO V

OBJETO: Educacéao a Distancia

METAS

CRONOGRAMA

Formular e implementar, apés aprovacdo dos 6rgdos competentes,
disciplinas e programas na modalidade de EaD para até 20% (vinte por
cento) do tempo previsto de integralizacdo do curriculo dos cursos de
graduacao reconhecidos.

Solicitar o credenciamento da FACIBI na modalidade de Ensino a
Distancia

Ofertar curso de pos-graduacéo lato sensu na modalidade de EaD.

A PARTIR DO

ANO I




OBJETO: Gestao

METAS CRONOGRAMA

Socializacao do processo de construcdo coletiva através da implantacdo de

um modelo institucionalizado de gestdo democratica que garanta a

participacdo e voto de toda a comunidade académica (estudantes,

docentes, técnico adminis-trativo) nos processos de formulagdo das ANO |

politicas institu-cionais, na sua execuc¢ao e avaliacao.

Aprimoramento continuo do sistema de gestdo académica da graduagéao. ao

Sistematizacdo das informacgdes institucionais para 0sS processos de ANO V

avaliacdo externa.

Busca de apoio externo para diagndéstico estratégico.

Implantacdo do processo de controle académico garantindo plenamente o

registro e o controle de informacgdes sobre a vida académica dos alunos.

Integracdo adequada com a mantenedora.

OBJETO: Apoio ao Corpo Discente
METAS CRONOGRAMA

Desenvolver amplo projeto de apoio pedagogico e financeiro ao discente,

visando envolver, motivar e incentivar o aluno na construcdo de sua carreira

profissional. ANO |

Dar continuidade ao Programa de Bolsas para estudantes reco-

nhecidamente pobres. ao
ANO V

OBJETO: Profissionais docentes e técnhicos administrativos

METAS

CRONOGRAMA

Garantia dos percentuais de titulacdo e dedicacdo dos docentes adequadas
a legislagéo vigente.

Implantacdo dos mecanismos que possibilitam a plena partici-pacdo de
professores, técnicos administrativos e estudantes nos érgéos colegiados.
Atualizac&o continua da documentacéo dos docentes

Estimulo a producdao cientifica, que valorize plenamente o trabalho cientifico
em equipe, envolvendo estudantes e professores e com repercussao
substantiva no ensino e na extensao.

Permanente atualizacdo dos registros da producdo intelectual dos
docentes.

Viabilizacdo de uma central de documentacdo docente, que atenda aos
requisitos das avaliagdes externas.

Promocdo permanente da atualizacdo dos planos de carreira do corpo
docente e administrativo.

. Elaboracdo de politicas que contemplem a selecdo, acompanha-mento,
avaliacdo, capacitacdo continuada, valorizagdo e renovagdo do corpo
docente e técnico administrativo.

Elaboracdo e implementacdo de um processo de avaliacdo interna,
especifico ao corpo técnico administrativo.

Elaboracdo e implementacdo de planos institucionais de capacitacdo ao

ANOI
ao

ANOV

ANOI
ao

ANOV




corpo docente e administrativo, de acordo com as areas de atuacao.
Garantia de espacos institucionais (encontros, eventos, confraternizagdes,
celebragbes, etc), que promovam a humanizagdo, a eficiéncia e a
gualificacdo das relacdes interpessoais da comunidade académica.

OBJETO: Insercdo Regional

METAS

CRONOGRAMA

Incentivo a realizacdo de Programas de Especializacdo e de Educacao
Continuada que respondam as necessidades regionais;

Levantamento das necessidades regionais em relacdo a formacdo humana e
profissional,

Promocdo de servicos na area das ciéncias humanas e sociais que
possibilitem atender as necessidades prioritarias da Regiao.

Orientacao para acfes afirmativas, melhoria nas condi¢des de vida.
Priorizacdo de projetos voltados para pessoas portadores de necessidades
educacionais especiais ou com mobilidade reduzida e a qualificacdo dos
servicos prestados.

Promocéo de a¢bes que difundam valores éticos.

Priorizacdo de contetidos de Etica e Responsabilidade Social

Criacdo de curriculos que privilegiem temas relacionados com a Etica e a
Responsabilidade Social.

Garantia da execucdo de seminarios e encontros, versando sobre Etica e a
Responsabilidade Social.
JImplantacdo de projetos de pesquisa relacionados a Etica e
Responsabilidade Social.
.Estabelecimento de politicas que garantam a exequibilidade de projetos de
pesquisa, seminarios e encontros, relacionados com a FEtica e a
Responsabilidade Social.
.Estabelecimento de projetos de extensdo com acOes de impacto na
sociedade relacionadas com a Etica e a Responsabilidade Sociall.

.Promocéo de assisténcia educacional e social e de organizacéo, dirigida as
familias, a infancia, a adolescéncia e a terceira idade, desenvolvimento
social, defesa do meio ambiente e memaria cultural.

ANO |
ao
ANO V

OBJETO: Responsabilidade Social

METAS

CRONOGRAMA

Promocéo, apoio, incentivo e patrocinio, de forma gratuita ou remunerada,
permanente ou esporadica, sistematica ou eventual, acbes nos campos da
educacao, cultura, e da informacéo, com acdes de assisténcia comunitaria e
de apoio, em busca de uma melhor condicdo de vida para as pessoas mais
carentes.

Implementacdo de programas e projetos de carater integrador, em que a
inclusdo social e a promoc¢éo da cidadania sejam parametros balizadores das
atividades académicas com a elaboragcdo de estratégias que oportunizem a
instituicdo conhecer, planejar e executar acdes construtivas da politica de
responsabilidade social institucional para grupos Socialmente Vulneraveis.
Implementacdo de programas e projetos de carater integrador nas areas:
ambientais, preservacdo e Especificos/Desenvolvimen to Humano.

ANO |
ao
ANO V




OBJETO: Comunicacéao
METAS CRONOGRAMA

ANO |
ao
ANO V

OBJETO: Infraestrutura
METAS

Garantia da manutencdo permanente da infraestrutura fisica da Faculdade,
visando atender as necessidades de todos os cursos.




METAS

CRONOGRAMA

Articulacdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extenséao.
Implantac&o dos novos Cursos de Graduacao de Engenharia e Direito

Articulacdo entre os projetos e programas institucionais com as
necessidades sociais.

Consolidacao da qualidade das diversas atividades de ensino.
Construcéo de programas integrados de extensao, iniciagdo cientifica e
pés-graduacdo com TCC e outras atividades acadé-micas.

Implantacé@o de programas que demonstrem a capacidade de acesso e a
permanéncia do estudante.

Alcance sistematico de altos conceitos dos cursos no ENADE.

ANO |
ao
ANO V

OBJETO: Sustentabilidade Financeira

METAS

CRONOGRAMA

hY

Implantacdo do sistema de custos a estrutura académica administrativa,
tornando-o visivel e facilitando a tomada de decisdo pelos gestores.
Utilizacdo do orcamento como ferramenta gerencial, com coeréncia as
politicas de planejamento da Instituicéo.

Aperfeicoamento constante da estrutura académica, visando a qualificagdo
e reducéo do custo.

Racionalizacdo e aperfeicoamento da estrutura organizacional, com
reducao da despesa indireta.

Estimulo a captagcao de novas fontes de recursos.

Estabelecimento de parcerias e convénios com instituicbes publicas e
privadas e estrangeiras.

Viabilizagdo de opgdes para a captagéo de recursos.

Manutencdo atualizada da infraestrutura, atendendo as exigéncias de
gualidade académicas.

Alocagéo de recursos para viabilizar as metas estabelecidas na dimensao
politicas de carreiras do corpo docente e adminis-trativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicbes de
trabalho.

.Destino de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

ANO |
ao
ANO V




1) COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual institui o SistemaNacional de Avaliagcéo
da Educacdo Superior (Sinaes), toda instituicAo concernente ao nivel educacional em pauta,
publica ou privada, constituirh Comiss@o Prépria de Avaliagdo, com as atribuicbes de conduzir os
processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Ibiapaba assegura a participacao de todos os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada, e € vedada a composicao
gue privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos. Além disso, a atuacdo da CPA é autbnoma
em relacdo a conselhos edemais 6rgaos colegiados existentes na instituicao.

Abaixo segue a descricdo dos Membros da CPA da Faculdade Ibiapaba de acordo com a Portaria
Institucional N° 22/2020.

MEMBRO REPRESENTAQAO

Graciane Feitoza Sousa Alves Discente

Isabele Vasconcelos Lima Discente

Corrigir com a bruna Representante técnico-
administrativo

Maria Marcia Lima de Aquino Alencar Representante técnico-
administrativo

Gildenia Craveiro Pereira Presidente da Comissao Propria
de
Avaliacéo

Thamylles Franca Moita Representante docente

Mércio de Araujo Pontes Representante docente

Abigail de Fatima Ponte Alves Representante da Sociedade Civil
Organizada

Francina Neta Luciano Cavalcante Representante da Sociedade Civil
Organizada

3. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL
3.1. Avaliagéo Institucional

A Avaliacdo Institucional € um processo de controle e de acompanhamento das atividades
desenvolvidas na instituicdo de ensino dentro de uma abordagem construtiva, visando a andlise e ao
aperfeicoamento do desempenho académico. Tem como principio a melhoria continua dos
processos académicos buscando alavancar a instituicdo no seu percurso de crescimento e/ou
consolidacéo.

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 implantou o Sistema Nacional deAvaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), constituindo-se como instrumento para oplanejamento da gestédo e
desenvolvimento da educacao, em articulacdo com as diretrizes da Comissao Nacional da
Educacdo Superior (CONAES). Nesse sentido, aavaliacdo e acompanhamento do



desenvolvimento institucional da Faculdade Ibiapabaobserva o arcabouco legal:
—-Lei N°© 9.394/1996 — LDB;

—Lei N° 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacéao;

—-Lei N° 10.861/2004 — SINAES,

—Portaria Ministerial N° 2.051/2004 — Regulamenta o SINAES,
—Portaria Ministerial N° 398/2005 — Operacionalizacdo do SINAES,

—Portaria INEP N° 31/2005 - Procedimentos para organizacdo e execucdo das avaliacdes
Resolucdo INEP N° 1/2005 — Comissdes Multidisciplinares de Avaliacdo de Cursos e sua
sistematica.

3.1.1 Pressupostos e Principios da Avalia¢&o Institucional

O processo de avaliacdo institucional é realizado pela Comissao Prépria de Avaliacdo. Esta
Comissdo consta na estrutura organizacional da Faculdade Ibiapaba, ligada diretamente a Direcao
Geral e tem como objetivo geral redimensionar metodologias, avaliar propostas e diretrizes, bem
como registrar deficiéncias procurando aperfeicoar o processo académico e a qualidade dos
servicos prestados a comunidade. A Faculdade Ibiapaba percebe na autoavaliagdo um caminho de
construcdo de um sistema de qualidade, de exceléncia educacional, em que a sociedade ibiapabana
seja sua beneficiaria primeira. Esse processo de autoavaliacdo, servindo como instrumento para
uma gestdo em sintonia com as necessidades dos educandos, ndo se configura, portanto, apenas
como um instrumento burocratico, mas como uma filosofia e uma concepcao pedagodgica da
instituicao.

A avaliacdo na Faculdade Ibiapaba se pauta na preocupacdo com a sustentabilidade de suas
iniciativas e propostas, bem como, com a busca em proporcionar a toda a comunidade académica,
especialmente a direcdo, um conjunto de informacdes que se configurem como instrumento de
gestdo, no sentido de termos um olhar mais apurado e focado sobre as caracteristicas
organizacionais, 0s servicos realizados, os sentimentos, os problemas, as fortalezas e a propria
percepcdo da sociedade sobre o papel social da Instituicdo. Além de instrumento de gestédo, a
avaliacdo tem ainda um duplo carater: o académico, ja que este permitird ajustar o olhar sobre as
atividades desempenhadas pelo corpo docente e discente; o pedagdgico, tendo em vista que
estimulara a criacdo de uma cultura da eficiéncia e da qualidade dos servicos prestados pela
Instituicdo, tanto para o seu publico externo quanto interno.

No processo de avaliacao institucional participam todos os cursos e setores da Faculdade Ibiapaba,
docentes, estudantes e funcionérios séo sujeitos envolvidos diretamente na constru¢do da melhoria
e dos ajustes necessarios a cada setor, buscando assim uma avaliacdo em 360 graus.

Ressalta-se que a autoavaliacdo interna, para além das exigéncias normativas, constitui-se uma
filosofia da Faculdade Ibiapaba na perspectiva da melhoria continua. Deste modo, 0s cursos sao
iInclusos em um processo de:

- Avaliacdo e autoavaliacdo do corpo gestor, docente e discente;

- Avaliagao das turmas, realizadas pelo docente de cada disciplina;
- Avaliagao do curso (incluindo coordenacgéo de Curso) pelo estudante;

- Avaliacdo do docente pela coordenacao de Curso;

Ademais, a Politica de Avaliacdo Institucional se sustenta nas seguintes diretrizes:

E2 Mobilizar a comunidade académica para refletir sobre sua func¢édo social de modo a proporcionar a
autocritica e o conhecimento da realidade institucional, em sua dimenséo global, tendo em vista o
fortalecimento de sua identidade;

B2 Criar condicbes adequadas ao comprometimento da comunidade académica com as atividades
politico-cientificas e sociais desenvolvidas pela Instituicao;



&2 Desenvolver uma "cultura de avaliacao".

g2 Aprimorar o processamento dos dados coletados, sistematizacéo das informacdes e a devolutiva
dos resultados para a comunidade universitaria mais rapidamente e de forma mais clara;
BZ |dentificar as agcbes desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo e a sua
coeréncia com a misséao institucional e as metasestabelecidas no PDI;

E2 Promover diagndésticos dos cursos e socializar os resultados com o intuitode implementar o

debate em torno de mudancas que sejam necessarias;

E2 Propor ag0des e instigar gestores que continuem esse processo com basena discussdo dos
resultados;
B2 Revisar os instrumentos avaliativos, buscando uma maior especificidadedas informacdes
coletadas para com isso propor a¢cdes mais pontuais;
EZ Criacdo de um nucleo de avaliacdo da FACIBI.

Diante do exposto, a Faculdade Ibiapaba entende que autoavaliar-se consiste além de uma
estratégia de gestdo, uma diretriz pedagodgica norteadora para o aperfeicoamento do processo de
aperfeicoamento constante baseado no olhar da comunidade académica em parceria com a
sociedade em geral. O sucesso de uma instituicdo associa-se a sua capacidade de auto percepcéo,
de ver-se em sua realidade interna. Isso inclui sua organizacdo, dinamica e vinculagdo com o meio
social em gue seinsere e ao qual deve apresentar respostas.

3.1.2 Dimens0es Avaliadas no Projeto Institucional
- Missao, Objetivos e Metas institucionais;

- Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producédo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

- A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusédo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

- A comunicagao com a sociedade;

- As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico- administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

- Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

- Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao
e comunicacao;

- Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da autoavaliacéo
institucional;

- Politicas de atendimento aos estudantes;

- Sustentabilidade financeira da institui¢ao;
3.2 Avaliagéo de Curso

A Avaliacéo do Curso, parte da Avaliagdo Institucional, incorpora os indicadores de avaliacdo da
educacdo superior e sera conduzido pela Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA com a
colaboracdo da coordenacéo, nucleo docente estruturante e colegiado do curso. O processo envolve
uma investigacao das praticas pedagogicas e administrativas na conducao do curso, metodologias,
avaliacao da aprendizagem, corpo docente, biblioteca, atendimento ao aluno.



3.2.1 Pressupostos e Principios da Avaliacédo de Curso

A Avaliacdo de Curso estara pautada nos principios emanados do SINAES que fundamentara as
etapas consecutivas e interdependentes de:

- Sensibilizacdo da comunidade como forma de garantir a sua aceitagcéo e participagcadono
processo avaliativo;

- Diagnéstico multidimensional do curso através da constru¢do de indicadoresquantitativos e
gualitativos;

- Avaliacao interna pela CPA e externa procedida pelo Ministério da Educacéo;

- Reavaliagcdo com base nas informacgdes e recomendacdes das avaliacdes interna e
externa;

- Reformulacdo do projeto pedagdgico do curso e procedimentos de aplicacéo, atravésda
implementac&o de medidas apontadas pelo processo de avaliagéo.

3.2.2 As modalidades da avaliacdo do Curso de Graduacgéo da IES abrangem:

- Autoavaliacdo, coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e orientada pelas
diretrizes e pelo roteiro de autoavaliag&o institucional da CONAES;

- Avaliac&o externa in loco, a ser realizada por comissdes designadas pelo INEP/MEC, tendo como
referéncias os padrbes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de
avaliacao e os relatorios das autoavaliacdes.

3.2.3 Objetivos

- Realizar um diagnostico das condi¢cBes concretas em que se desenvolvem as atividades relativas
ao curso, apontando caminhos e solugdes para atender os padrdes de exceléncia,;

- Avaliar o curso de graduacdo em relacdo aos conteudos programaticos, metodologia de ensino e
desempenho dos professores;

- Gerar resultados que se constituam em instrumentos de tomada de decisbes de carater
estratégico e operacional, visando a implementacdo de programas de melhoria da qualidade de
ensino.

3.2.4 Pontos em destaque no Processo de Avaliacdo do Projeto do Curso:

- Formacdo humanistica aliada ao compromisso com a democracia, a justi¢ca social, incrementando
a sua insercéo social e articulando-se no espaco local e global;

Indissociabilidade entre Ensino — Pesquisa — Extensao;

Solida formacao tedrica articulada a prética,;

Incorporacéo da pesquisa como principio de formacéo;

Possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas de gestdo democrética;

Desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia;

Desenvolvimento de responsabilidade coletiva a ser conduzida a luz do projeto pedagoégico de
cada curso em questéo.

- Niveis de satisfacdo de docentes e discentes.

- Pesquisa de Satisfacdo dos Discentes de Graduacéao (avaliacdo dos conteudos e programas das
disciplinas, coordenador do curso, docentes, metodologias e avaliacdo da aprendizagem, interacao
teoria pratica, atividades de pesquisa, entre outros)

- Pesquisa da Expectativa dos Discentes Iniciantes;

Pesquisa da Expectativa dos Discentes Concluintes;

Pesquisa com os Discentes Egressos;

Pesquisa de Perfil Socioecondmico dos Discentes;

Avaliacéo dos Docentes (abrange a avaliagdo das turmas, autoavaliacao);

Pesquisa de Satisfacao sobre Infraestrutura e Servigcos Administrativos.



4. METODOLOGIA DO PROCESSO DE AVALIACAO

A metodologia utilizada no processo de avaliagao institucional abrange entre outros aspectos as
formas de participacdo dos docentes e dos(as) estudantes nos 6rgaos colegiados responsaveis pela
conducdo dos assuntos académicos, sendo inspirada nos principios de globalidade, aceitacao,
legitimidade e adeséo a avaliacdo, que sustentardo as acdes destinadas a:

o Sensibilizagdo da comunidade para garantir seu acolhimento e participacdo noprocesso
avaliativo;

o Formulacdo de um diagndstico multidimensional da IES através de indicadoresquantitativos
e qualitativos;

o Acompanhamento do ensino através de semindarios, minicursos, e cursos de
especializagéo, na avaliacdo de Docentes;

o Reavaliagcédo pela comunidade das informagdes coletadas e das recomendagdes dos
avaliadores externos apontando as prioridades para o aprimoramento dos cursos;

o Reformulacdo das politicas gerais da IES e implementacdo das medidas apontadaspelo

processo avaliativo mediante o compromisso da administracdo com o Programa.

1) Fases do Processo de Avaliagao
A CPA priorizara as seguintes fases do processo de avaliagao:
o Fase 1 — Sensibilizacao

Objetivo: Sensibilizar a comunidade para a importancia e objetivos da autoavaliagdo institucional.
Acdes:

- Elaboracéo de Programa de Sensibilizacéo

- Conduzir eventos de sensibilizacao (seminarios, reunidées de grupos, palestras porespecialistas
convidados, sessfes de brainstorming).
- Levantar e registrar sugestoes

- Elaborar Relatério de Sensibilizacédo

- Divulgar informacdes

o Fase 2 — Aplicacao da Avaliacéo

Objetivo: Avaliar todos os aspectos que giram em torno do ensino, a pesquisa, a extenséo, a
responsabilidade social, 0 desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente e as
instalacGes, de modo a se obter um diagndstico 360° da instituicdo para uma posterior acéo visando
manutencao de qualidade e/ou melhorias e adaptacgdes.

Acdes:

- Aplicacdo do Instrumento para a coleta dos dados. O referido instrumento pode ser composto
por questionarios, planilhas e relatorios estatisticos e analiticos, entre outros;

o Fase 3 — Diagndstica

Objetivo: Descrever a situacéo real dos Cursos ofertados pela Faculdade, utilizando-se de cadastro
e das opinides da comunidade académica (coleta e organizagdo de informacdes).
Acoles:

- Elaborag&o do Programa para Diagndstico, baseando-se no(s)/a(as):
Misséo dos Cursos
Projetos Pedagogicos

Estrutura Funcional



Projecéo de Qualificacdo Profissional
Relacéo Instituicdo x Comunidade

Curriculos e Programas (compatibilizando com as Diretrizes Curriculares dos Cursos),
atividades de ensino, pesquisa e extensao, atividades complementares e estagio supervisionado
Indices de admisséo, evasao e reprovacao

Corpo Docente (Plano de Carreira do Magistério, titulacdo, experiéncia docente, regime de
trabalho e desempenho, condi¢cbes de aperfeicoamento profissional oferecidas pela Instituigao)
. Desempenho do corpo técnico-administrativo

Modelos de Avaliacdo da Aprendizagem

Andlise de dados e documentos obtidos
Estabelecimentos de critérios e indicadores de qualidade
Elaboracdo de Relatério Diagndstico

Apresentacdo dos resultados para o corpo de dirigentes da Secretaria

Fase 4 — Avaliacao Interna

Objetivos: Analisar dados obtidos no diagnéstico e implementar o processo deavaliagdo dos
cursos
Acdes:

- Elaborag&o do Programa para Avaliagao Interna

- Preparacao e validacao dos instrumentos para a avaliacéo interna
— Capacitar equipe de avaliadores internos

- Levantamento das necessidades dos cursos

- Identificacéo e priorizacdo das necessidades

- Elaborac¢éo do Relatoério da Fase de Avaliacdo Interna

- Apresentacdo dos resultados para as Coordenacdes dos Cursos
- Divulgacéo dos resultados para toda a Instituicao

Responséavel: : CPA e Comissdes Setoriais, incluindo a comunidade académica(professores,
gestores, assessores pedagdgicos, etc.)

Fase 5 — Reformulacé&o e Difuséo

Objetivos: Avaliar as propostas de correcdo; tomar as decisfes e definir asreformulacdes/acdes a
serem empreendidas
Acoes:

Organizacdo de um Seminario Geral de Avaliacdo

Avaliacdo das Propostas

Tomada de decisdes sobre as acfes necessarias

Elaboracdo do Relatério Final da Avaliacéo Institucional

Publicacdo do Relatério Final



2) Fluxo do Processo Avaliativo

, PLANEJAMENTO ‘

POSTAGEM DO RELATORIO ELABORACAO, VALIDAGCAO
DE AUTOAVALIACAO NO EMEC E COLETA DE DADOS
ELABORAGAO DO RELATORIO CONSOLIDACAO DOS
DE AUTOAVALIAGAO DADOS
SOCIALIZACAO DOS ANALISE DOS DADOS

DADOS COLETADOS

5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DOS CURSOS

Os resultados da autoavaliacdo dos cursos serdo consolidados pela CPA em um Relatério Parcial
com base nas informacdes obtidas na analise documental, nos relatorios dos setores e na analise
dos gquestionarios aplicados aos gestores, professores, funcionarios, alunos e comunidade. Esse
Relatorio Parcial serd enviado aos diversos setores e cursos da IES para reviséo e validacdo. Todos
0s comentarios e sugestdes recebidos serdo avaliados pela CPA que, entdo, elaborara o Relatério
Final.

A versao completa do Relatério Final serd enviada a Diretoria Geral, Colegiados de Cursos,
Coordenadores de Curso, setores administrativos erepresentantes discentes.

Uma versdo resumida serd disponibilizada no site da IES para publicizacdo e socializacdo dos
resultados junto a comunidade académica e a comunidade externa, assim como nos murais
(banners) dos corredores, areas de convivéncias, laboratérios e biblioteca. Essa iniciativa tem como
objetivo a realizacdo da meta-avaliacdo da IES, onde os representantes dos segmentos avaliardo o
proprio processo e resultados da autoavaliacao.

A metavaliacdo ira subsidiar as decisdes institucionais e definird as reformulagdes/acdes a serem
empreendidas.

6. ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS E ARTICULACAO COM
RESULTADOS EXTERNOS

Considerando-se a analise dos resultados das diversas avaliagdes de natureza interna e externa dos
cursos, construidos a partir de uma visdo conjunta dos diversos indicadores, procura-se a
identificacdo de caminhos que conduzam ao aperfeicoamento das agcdes académico-administrativas.
Nessa perspectiva, algumas acdes serdo implementadas e poderdo claramente ser identificadas,
tais como:

- Intensificacdo do programa de formacao continuada e qualificacdo docente;

- Maior envolvimento do corpo docente na elaboracdo e revisdo do ProjetoPedagogico;
- Reviséo de critérios para a formacdo do quadro docente, tanto em nivel degraduacao como de
pés-graduacao;



- Busca constante de métodos inovadores que garantam a qualidade do ensino, dapesquisa e da
extensao;
- Melhorias na infraestrutura disponibilizada aos docentes e discentes;

- Intensificacdo no relacionamento entre a direcao e os representantes estudantis.

1. DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO

EIXOS E DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL PROPOSTA PELO SINAES

Questdes contempladas

Eixo Dimenséao _ S
na avaliagdo institucional
1- Planejamento e v Planejamento e 13,14,16,17,18,19,20,21,2
avaliacao institucional avaliacao 2,26,28
2- Desenvolvimento v Missao e PDI 13,16,26,29
Institucional v Responsabilidade Social
3- Politicas Académicas v Politicas de ensino, 02,03,04,05,06,07,08,09,1

pesquisa, extensao epos-
graduacéo

v Comunicacdo com a
sociedade

v Politicas de atendimento aos
estudantes

0,11,12,16,20,25,26,28,29

4-Politicas de Gestéo v Politicas de pessoal, 01,03,07,11,12,17,18,19,2
carreiras do corpo decente e

técnico administrativo 0,21,22.
v Organizacao dagestdo da
IES
v Sustentabilidade
Financeira
5-Infraestrutura Infraestrutura fisica 01,02,04,05,06,07,09,10,1

1,12,14,15,23,24,25,26,27




8. RESULTADOS ALCANCADOS

COMO VOCE AVALIA AS CONDICOES DA INSTITUICAO?

1. Como sio as instalagdes fisicas (salas de aula, laboratérios, ambientes de

trabalho / estudo) utilizadas no seu curso?

102 respostas

@ Amplas, arejadas, bem iluminadas e
com mobilidrio adequado

@ Arejadas, bem iluminadas e com
maobiliario satisfatdrio, embora peguen...

@ Bem iluminadas e com mobiliario
satisfatdrio, embora sejam mal ventila...

@ Mal ventiladas, mal iluminadas,
pequenas em relagio ao numero de e...

@ Mal arejadas, mal iluminadas, com
mobiliario inadequado e pequenas em...

Nas questdes 02 a 06, indique como vocé considera as aulas praticas em relacao aos

aspectos mencionados a seguir:

2. 0 espaco pedagdgico é adequado ao nimero de alunos?

101 respostas

|0 copiar

@ Sim, em todas elas

@ Sim, na maior parte delas

@ Sim, mas apenas na metade delas
@ Sim, mas em menos da metade delas
@ Nio, em nenhuma.

Copiar



3. O material de consumo ( é suficiente para o nimero de alunos? |0 copiar

102 respostas

@ 5im, em todas elas

@ Sim, na maior parte delas

@ Sim, mas apenas na metade delas

@ Sim, mas em menos da metade delas
@ Nio, em nenhuma.

4. Os equipamentos (Data Show, computadores, etc.) disponiveis sao IO copiar
quantitativamente suficientes para o numero de alunos?

® Sim, em todas elas

@ 5im, na maior parte delas

@ Sim, mas apenas na metade delas

@ Sim, mas em menos da metade delas
@ Nio, em nenhuma.

102 respostas




5. Como estdo os equipamentos de laboratério utilizados no seu curso? I_D Copilar

102 respostas

@ Atualizados e bem conservados

@ Atualizados, mas mal conservados

¢ Desatualizados, mas bem conservados
@ Desatualizados e mal conservados

@ Nio ha laboratorio no meu curso

18,6%

6. A quantidade de computadores ofertados pela faculdade atende as necessidades |_|:| Copiar
do curso?

99 respostas

@ Plenamente
@ De forma limitada

¢ Mo viabiliza para os alunos do meu
curso

@ Nio viabiliza para nenhum aluno

@ © curso ndo necessita de
microcomputadores

> Nota-se que, de maneira geral, os discentes qualificaram as instalacdes fisicas da
Faculdade Ibiapaba — FACIBI como boas e 6timas (cerca de 85% das respostas). Aqui damos
destaque a avaliacdo dos nossos laboratérios, que foram considerados atualizados, bem
conservados e com 6tima estrutura por mais de 80% da nossa comunidade académica. Vale
ressaltar também que, com relacdo ao espaco pedagodgico dos laboratorios, a FACIBI vem
trabalhando continuamente para melhora-los cada vez mais e entregar um espaco de excelencia
aos nossos estudantes.

Nas questdes 07 a 10. Avalie as condicdes da biblioteca em relacdo aos aspectos
mencionados a seqguir:



7. Como vocé avalia o acervo da biblioteca, (livros, revistas etc.) quanto a
atualizacao, em face das necessidades curriculares do curso?

102 respostas

@ E atualizado

@ E medianamente atualizado
@ E pouco atualizado

® E desatualizado

@ Mo sei responder

8. Com relagdo ao acervo da biblioteca (livros, revistas etc.) mais utilizado no curso,
o numero de exemplares disponiveis na biblioteca atende ao alunado?

101 respostas

@ Atende plenamente
@ Atende razoavelmente
@ Atende precariamente
@ Nio atende

@ Nio sei responder

9. Horario de funcionamento que atenda as suas necessidades

102 respostas

@ Plenamente adequado
® Adequado

@ Pouco adequado

® Inadequado

@ Nio sei responder

IO copiar

|_|:| Copiar

|_|:| Copiar



10. Instalagdes para leitura e estudo |_|:| Copiar

101 respostas

@ Plenamente adequado
® Adeguado
Pouco adequado
@ Inadegquado
@ Nio sei responder

> A Biblioteca Valdeida de Sa Vasconcelos é tida como uma referéncia quanto ao seu acervo
e ao seu espaco fisico para toda regido ibiapabana. Sua avaliacdo pelos nossos discentes reflete
esse dado com clareza. Em todos os aspectos avaliados, nossa biblioteca mostrou sua exceléncia,
sendo qualificada como boa ou 6tima por quase 90% dos nossos estudantes. Vale salientar que,
além da biblioteca fisica, a FACIBI disponibiliza também aos discentes e docentes acesso a duas
bibliotecas digitais. Isso constata a responsabilidade da FACIBI em entregar ao corpo académico
em geral bibliografias atualizadas e respaldadas.

Nas questdes 11 e 12, indique como vocé caracteriza o uso dos recursosespecificados nas
atividades de ensino e aprendizagem do curso.

11. Recursos Audiovisuais |0 copiar

100 respostas

@ Moderno e adequado

@ Moderno, mas inadequado
Antigo, mas adeguado

@ Antigo e inadequado

@ A minha instituigio ndo dispie desses
recursos / meios




12. Meios de tecnologia educacional com base na informatica (computadores, I_D Copiar
acesso a internet, softwares)

102 respostas

@ Amplo e adequado

@ Amplo, mas inadequado
@ Restrito, mas adequado
@ Restrito e inadequado

@ Aminha instituigio ndo dispbe desses
recursos / meios

> Nosso corpo docente € continuamente encorajado a buscar novos recursos digitais
(softwares, plataformas, apps, etc.), como forma de aperfeicoar o processo de ensino e
aprendizagem, ja que nossos espacos pedagogicos sdo todos equipados com computadores e
projetores. Além disso, a FACIBI disponibiliza acesso a internet em todo seu espago interno por
meio de rede Wi-Fi.

Nas Questdes 13 a 30, indique como vocé avalia cada um dos aspectos indicados.

13. Conceito da Instituigdo IO copiar

101 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo




14. Estrutura da Instituigdo IO copiar

102 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

® Péssimo

15. Localizagdo da Instituicao |0 copiar

102 respostas

® Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Péssimo

16. Projeto do Curso IO copiar

102 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

® Péssimo




17. Atuagao da Diregdo Geral (Sr. Orlando) IO copiar

102 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

® Péssimo

18. Atuagao da Diregao Académica (Profa. Silvana) IO Copiar

100 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

® Péssimo

19. Atuagao da Coordenagéo académica (Profa. Mayra ) IO copiar

101 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo




20. Atuagdo da Coordenagédo académica (Profa. Thamylles - Gestéo )

96 respostas

43,8%

21. Corpo docente

102 respostas

22. Quadro de funcionarios

102 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Péssimo

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo

|_|:| Coplar

ID copiar

IO copiar



23. Horério de funcionamento

102 respostas

45,1%

24. Cantina da Faculdade

102 respostas

25. Quadra de Esportes

102 respostas

IO copiar

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Péssimo

IO copiar

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Péssimo

IO copiar

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo



26. Espaco de Convivéncia e Lazer |_|:| Copiar

102 respostas

@ Excelente
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

@ Péssimo

55,9%

27. Acessibilidade da faculdade para portadores de necessidades especia I_D Copiar

102 respostas

@ Excelente
® Bom

@ Regular
@ Ruim

® Péssimo

28. Auditério |0 copiar

102 respostas

@ Excelente
® Eom

@ Regular
® Ruim

@ Péssimo




29. Ambiente virtual de aprendizagem

102 respostas

30. Apoio psicopedagdgico

100 respostas

ID copiar

@ Excelente

® Eom
Regular

@ Ruim

@ Péssimo

IO copiar

@ Excelente

® Eom
Regular

@ Ruim

® Péssimo

> De maneira geral, a FACIBI foi qualificada como boa ou 6tima por pelo menos 80% dos
seus discentes. Destacamos a avaliacdo do corpo docente, que demonstrou uma incrivel
aprovacao por mais de 95% dos académicos. Este dado é o reflexo da exceléncia do nosso quadro
de professores e do compromisso destes com a nossa instituicdo. Vale ressaltar que a Avaliagao
Institucional monitora pontos muito especificos, como por exemplo, a cantina da instituicdo e até
mesmo a localizagcdo da mesma. Outro ponto importante é a acessibilidade da nossa instituicdo
para pessoas portadoras de necessidades especiais. Estes pontos atestam a responsabilidade e o
compromisso da FACIBI em entregar sempre o melhor para sua comunidade académica.



RESUMO DOS ITENS AVALIADOS

1. Instalagdes Fisicas 84,7
2. Espago Pedagogico 88,6
3. Material De Consumo 85,7
4. Equipamentos 70,4
5. Equipamentos De Laboratorio 71,4
6. Quantidade De Computadores 83,2
7. O Acervo Da Biblioteca Quanto A Atualizag&o 89,8
8. O Numero De Exemplares Disponiveis Na Biblioteca Atende Ao Alunado? 91,8
9. Horéario De Funcionamento 87,7
10. Instalagbes Para Leitura E Estudo 89,7
11. Recursos Audiovisuais 87,5
12. Meios De Tecnologia Educacional Com Base Na Informatica (Computadores, 65,3

Acesso A Internet, Softwares)

13. Conceito Da Instituicao 89,7
14. Estrutura Da Instituicao 87,7
15. Localiza¢&o Da Instituicdo 71,5
16. Projeto Do Curso 91,8
17. Corpo Docente 94,9
18. Quadro De Funcionarios 96,9
19. Horario De Funcionamento 94,9
20. Cantina Da Faculdade 86,8
21. Quadra De Esportes 92,9
22. Espago De Convivéncia E Lazer 87,7
23. Acessibilidade Da Faculdade Para Portadores De Necessidades Especiais 88,8
24. Auditorio 84,7
25. Ambiente Virtual De Aprendizagem 94,9
26. Apoio Psico Pedagdgico 78,2

TOTAL 86%

“A Faculdade Ibiapaba possui uma infraestrutura especializada e de exceléncia para atender todas
as necessidades dos discentes. Além disso, possui um corpo docente imensamente capacitado e
preparado para nos auxiliar em nossa trajetoria académica, oferecendo conhecimentos assertivos
na teoria e na prética.”



9. ACOES PREVISTAS PARA 2024 COM BASE NA AUTOAVALIACAO DE 2023

Abaixo estdo descritas as acdes propostas para obtencdo de melhorias com base na
analise dos resultados da Avaliacéo Institucional da Faculdade Ibiapaba, anobase 2023:

> De maneira geral, a FACIBI foi qualificada como boa ou 6tima por pelo menos 80% dos
seus discentes. Destacamos a avaliacdo do corpo docente, que demonstrou uma incrivel
aprovacao por mais de 95% dos académicos. Este dado é o reflexo da exceléncia do nosso
quadro de professores e do compromisso destes com a nossa instituicdo. Vale ressaltar que a
Avaliacdo Institucional monitora pontos muito especificos, como por exemplo, a cantina da
instituicdo e até mesmo a localizacdo da mesma. Outro ponto importante é a acessibilidade da
nossa instituicdo para pessoas portadoras de necessidades especiais. Estes pontos atestam a
responsabilidade e o compromisso da FACIBI em entregar sempre o melhor para sua
comunidade académica. Estaremos sempre atentos para melhoria dos posntos necessarios.

EIXO DIMENSAO QUESTOES CONTEMPLADAS NA
AVALIACAO INSTITUCIONAL
Planejamento eavaliacdo v’ Planejamentoe 13,14,16,17,18,19,20,21,22,26,28
institucional avaliacao
Desenvolvimento v Misséo e PDI 13,16,26,29
Institucional v Responsabilida
de Social
Politicas Académicas v Politicas de ensino, |02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12,16,
pesquisa, extensao e pos- 20,2
graduacao 5,26,28,29
v Comunicacdocom a
sociedade

v Politicas de
atendimento
aos estudantes

Politicas de Gestéo v Politicas de pessoal, |01,03,07,11,12,17,18,19,20,21,22.
carreiras do corpo decentee
técnico administrativo

v Organizagdoda gestéo
dalES

v Sustentabilida

de Financeira

Infraestrutura v Infraestrutura 01,02,04,05,06,07,09,10,11,12,14,15,
fisica 23,2
4.25,26,27
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10. CRONOGRAMA

ATIVIDADES / PERIODO JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL

ELABORACAO DOS
INSTRUMENTAIS

SENSIBILIZAGAO DA
COMUNIDADE ACADEMICA

APLICACAO DOS
QUESTIONARIOS

TABULAGCAO E ANALISE
DOSDADOS

SOCIALIZACAO X

11. SOCIALIZACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional em 360° realizada pela CPA € um processo continuo, por meio do
qual a Faculdade Ibiapaba ressignifica suas ac¢des, buscando compreender os propositos de
um conjunto de atividades que possam aperfeicoar a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, bem como a exceléncia na qualidade da educacao superior, a fim de alcancar
maior relevancia social.

E oportuno ressaltar que a divulgacdo dos resultados da avaliacdo realizada deve ser
acompanhada de uma atividade reflexiva por parte dos envolvidos, objetivando tracar planos
de melhoria articulados com a administracdo institucional. Para tanto, a Faculdade Ibiapaba
reune toda a comunidade académica envolvida no processo para socializar e discutir sobre os
resultados. Além da socializagdo verbal , o relatério final é disponibilizado no site oficial da
Instituicao.

Embora a CPA da Faculdade Ibiapaba esteja empenhada em garantir a transparéncia e
idoneidade do processo de avaliacdo institucional, deve-se ressaltar que ndo € objetivo da
comissdo padronizar as formas de analise dos resultados, diante de uma comunidade
académica tao rica que compde o ambiente académico da Faculdade Ibiapaba, comunidade
esta composto por docentes, discentes, técnicos administrativos, e sociedade ibiapabana.
Dessa forma, entendemos que ha multiplos caminhos e meios de se explorar os resultados
obtidos na avaliagdo. E de interesse da CPA que os resultados cheguem aos interessados e
que em uniformidade possam ser pensadas estratégias de acgbes eficazes para o
acompanhamento e efetivacdo de melhorias.
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12. OUTRAS ACOES DESEVOLVIDAS.

Um dos objetivos da Faculdade Ibiapaba é promover a interacédo faculdade- comunidade com
esclarecimento e conscientizacdo da populacdo nos ambitos pessoais, sociais e profissionais,
promovendo uma relacdo de reciprocidade. Enquanto Instituicdo de Ensino Superior, temos o
compromisso de estabelecer principios éticos, morais e de responsabilidade social em nossas
atividades de ensino, pesquisa e extensao que séo influenciadas diretamente pelo conjunto de
transformacfes e mudancas sociais, econdmicas e tecnologicas pelas quais passam a
sociedade e as Instituicbes de Ensino Superior.

Em seu primeiro ano de efetiva atividade, a Faculdade Ibiapaba se destacou no cenario
nacional com a aquisicdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social através da ABMES —
Associacao Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior. A aquisicao do selo ocorreu em
virtude dos grandiosos projetos sociais que sao realizados por alunos, professores e gestores
desta Instituicdo.

Dentre as Ac¢des de Responsabilidade Social realizadas pode-se destacar:

1. VESTIBULAR SOLIDARIO FACIBI: CURSINHO PRE-ENEM

Cursos Envolvidos: Fisioterapia, Psicologia, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Servico
Social.

Descricdo: O Projeto Auldo Pré-ENEM da FACIBI é organizado por alunos, técnicos
administrativos e professores dos cursos de graduacdo da Faculdade Ibiapaba, que atuam
como tutores, monitores e diretores da acdo. O publico alvo sdo estudantesde escolas publicas
municipais e estaduais que irdo realizar o Exame Nacional do Ensino Médio no ano de 2022. O
cursinho pré-ENEM conta com dicas e informac¢des dos eixos tematicos propostos para o
Exame: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias.

Além disso, os alunos participam de atividades de relaxamento e motivacdo, com palestras e
dindmicas de grupo. As inscricfes sdo abertas para o publico e podem ser feitas até a véspera
de cada encontro na sede da Faculdade Ibiapaba.

2. MOVIMENTA-FISIO: VIVA A MELHOR IDADE!
Cursos Envolvidos: Fisioterapia

Descricdo: Esta acdo teve como objetivo evidenciar os tipos de exercicios para idosos que
promovam forca e equilibrio. Estes exercicios sao indispensaveis, pois ajudam aos idosos a
retomar a coordenacdo motora e fortalecer os musculos que atuam com capacidade reduzida.
Além disso, é possivel esta atividade busca reduzir os aspectos realizados a vulnerabilidade e
fragilidade, proporcionando assim uma melhoria na qualidade de vida dessa populacdo. Esses
exercicios visam reinserir 0 idoso ao convivio social, o que € uma pratica fundamental para
uma boa qualidade de vida.

3. PROJETO VIVA A MELHOR IDADE: A VIDA COM MOVIMENTO E MELHOR!
Cursos Envolvidos: Fisioterapia

Descricdo: Esta acdo teve como objetivo estimular a populacdo idosa a praticade atividades
fisicas capazes de promover a melhoria da aptiddo fisica relacionada a saude. Segundo
estudos epidemioldgicos, a pratica das atividades fisicas proporciona beneficios nas areas
psicofisiologicas. Seguindo as diretrizes da promogdo da saude, as atividades fisicas
apresentam-se como um dos componentes mais importantes para a adocdo de um estilo de
vida saudavel e uma melhor qualidade de vida das pessoas. Nessa perspectiva, alunos do
curso de Fisioterapia da FACIBI propuseram um momento de atividades ludicas, exercicios
fisicos, alongamento e também dindmicas que evidenciaram a autonomia dos idosos em suas
atividades diarias.
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4. EXPOSICAO DE PECAS ANATOMICAS: RELACAO DO CORPO HUMANO E O
MEIO AMBIENTE
Cursos Envolvidos: FISIOTERAPIA

Descricdo: O Objetivo desta acéo foi apresentar aos estudantes de Ensino Médio, que ndo
tem a sua disposicdo um laboratério estruturado para o estudo dos aspectos
anatomofuncionais, quais as funcdes e 0 mapeamento das estruturas que

compde o corpo humano. Para isso, foi realizada uma exposicdo das pecas anatdomicas do
laboratério de Anatomia da Faculdade lIbiapaba. Na oportunidade, alunos e professores
apresentaram informacdes relevantes acerca da anatomia, da fisiologia e asua relacdo com o
meio ambiente ao qual estdo inseridos de modo a deixar claro que a epigenética e as
mudancas de comportamento podem interferir diretamente na qualidade de vida da
comunidade.

5. A FACULDADE COMO UM ESPACO DE CUIDADO: TERAPIA DO ABRACO NA
PREVENCAO AO SUICIDIO
Cursos envolvidos: PSICOLOGIA

Descricdo: Reconhecer precocemente potenciais suicidas e leva-los a sério constitui um passo
importante para prevencdo a tentativa de suicidio e ao suicidio. Aqueles que fazem parte do
universo dos adolescentes, forcadamente, encontram-se em uma posi¢cdo-chave que permite
mediar processos importantes em suas vidas, através de acdes de prevencdo. Frente a isso,
no periodo de Maio a Setembro de 2019, foram realizadas a¢cdes de prevencéo ao suicidio a
partir da Terapia do Abraco. O abraco € um dos modos de comunicagdo ndo-verbal que melhor
podem dizer o que a gente sente, sendo um Otimo aliado para demonstrar afeto ou para
consolar alguém que amamos. Ao recebermos o abraco de alguém de quem gostamos, 0
organismo libera horménios que estimulam prazer e o bem-estar, como oxitocina, endorfina e
dopamina.

6. SOCIEDADE E O ENSINO DA MATEMATICA: CONTEUDO CURRICULAR X DIA-A-
DIA FINANCEIRO DA SOCIEDADE A
Cursos Envolvidos: ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

Descricdo: O controle financeiro ainda constitui um problema na cultura aquisitiva dos
brasileiros. A remuneragdo da maioria da populacdo é muito baixa, muitas vezes incompativel
com o consumo que pode ser observado, especialmente emdatas comemorativas. Entende-se
que a facilidade de aquisicdo de crédito influencia e prejudica a populacdo criando falsas
necessidades, levando a compra de produtos desnecessarios, geralmente alterando o
equilibrio das financas. Frente a necessidade de levar a populacédo informacfes acerca da
matemética bésica e como ela se aplica no

dia-a-dia da sociedade, a Faculdade Ibiapaba idealizou a proposta intituladaSOCIEDADE E O
ENSINO DA MATEMATICA: CONTEUDO CURRICULAR X DIA-A-DIA FINANCEIRO DA
SOCIEDADE. Este projeto objetivou inserir a matematica basica no dia-a-dia da populagdo em
geral, desde criancas a microempreendedores.

7. GESTAR SAUDAVEL: FISIOTERAPIA NA GESTACAO
Cursos Envolvidos: Fisioterapia

Descricdo: Nesta acdo foram realizadas intervengdes fisioterapéuticas com atividades de
respiracdo, fortalecimento e educacdo postural para gestantes vinculadas a secretaria de
saude do municipio com o objetivo de garantir uma boa qualidade de vida durante o periodo
gestacional.
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8. A IMPORTANCIA DO FINANCIAMENTO ESTUDANTIL NA GARANTIA DODIREITO
AO ENSINO SUPERIOR
Cursos Envolvidos: Administracdo e Ciéncias Contabeis

Descricdo: A andlise da importancia do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), como
politica publica eficaz no objetivo de viabilizar o direito fundamental ao ensino superior,
constitui 0 escopo dessa acdo. Inicialmente, no encontro com os visitantes foi possivel
conceituar o direito & educacéo superior como direito fundamental. Posteriormente, foi discutido
sobre a educacédo no ordenamento juridico brasileiro configurando-a como direito e dever. E,
por ultimo, o Fies foi contextualizado historicamente com o objetivo de destacar seus resultados
e compreender a sua importancia no cenario educacional brasileiro. Ademais, foi realizada uma
*Explanacdode metodologias de aplicacdo do FIES; *Casos praticos: prestacdo de servigcos de
consultoria e simulacdo de prestacdes; *Esclarecimento, por meio de casos praticos, a
viabilidade do programa e a importancia do Financiamento da futura vida profissional.

9. ESTRATEGIAS DIDATICAS INTEGRADAS NO ENSINO DE EMBRIOLOGIA:
PROJETO CUIDADO MAE & VIDA.

Cursos Envolvidos: Fisioterapia e Psicologia

Descricao: Esta acédo teve como objetivo orientar futuras maes (gestantes) acerca da
importancia do periodo gestacional, da concepcdo ao nascimento, oportunizando aos
académicos dos cursos de Fisioterapia e Psicologia da FACIBlI uma interacdo com a
sociedade compreendendo que a educacdo em saude ocorre em todas as etapas da
formacdo académica e que eles podem realizar mudancas na sociedade colaborando na
construcdo de um mundo melhor e mais igualitario, deforma que o acesso a informacéao
seja uma prioridade. De forma especifica esta agcdobuscou: - Proporcionar as futuras mamaes
informagOes sobre o desenvolvimento embrionario inicial e as etapas do desenvolvimento:
Sua gravidez trimestre atrimestre; -Apresentar informacdes que auxiliem as futuras mamaes a
terem uma melhor qualidade de vida durante a gestacdo: Importancia da postura e da
respiracdo; Cuidados para que a gestante tenha uma boa qualidade no sono;
Alongamentos; - Oferecer um espaco dinamico de compartilhamento de expectativas,
conhecimentos, aprendizados e experiéncias: O parto, Pés-parto e Amamentacdo; -
Contribuir para redugdo da mortalidade fetal e neonatal no municipio de Tiangua-CE; -
Favorecer umclima comportamental de harmonia, amizade e trabalho em grupos entre os
estudantes e as futuras mamaes.

10. MULTIPLAS COMPETENNCIAS DA ADMINISTRACAO — CONHECENDO AS
DIVERSAS AREAS DE ATUACAO DO ADMINISTRADOR
Cursos Envolvidos: ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

Descrigcdo: A Faculdade da Ibiapaba acreditando no principio democrético e, particularmente,
no ensino superior como “locus” de realizagdo da cidadania e, ainda, que o0 ensino nédo pode
estar dissociado da pesquisa e da extensdo universitaria, constantemente realiza “Ciclos de
Palestras” especificos por curso e de forma multidisciplinar. Estes eventos propiciam a
comunidade local em geral acesso, que ndo tem um facil acesso a informacéao, a discussao de
assuntos em evidéncia nos cenarios regional, nacional e internacional (politicas de
sustentabilidade, diversidade, género,

Multiculturalidade. Neste evento, a Faculdade Ibiapaba proporcionou um momento detroca de
experiéncias junto aos estudantes do Ensino Médio do Colégio Liceu de Tiangua. Este
momento teve como foco as MULTIPLAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO -
CONHECENDO AS DIVERSAS AREAS DE ATUACAO DO ADMINISTRADOR.

11. PROJETO PORTAS ABERTAS: IDENTIFICACAO DA VIDA A NiVELMICROSCOPIO.
Cursos Envolvidos: Fisioterapia e Psicologia

Descricdo: Esta acdo teve como objetivo desenvolver atividades de microscopia com o0s
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estudantes e professores do ensino médio vinculados a a rede municipal e estadual
(profissional) de ensino da cidade de Tiangua-CE, promovendo o aprendizado de conceitos
basicos em Histologia, contribuindo para a popularizacdo da ciéncia e inclusdo socio-cultural
destes cidaddos. Ademais, esta atividade buscou contribuir na melhoria do ensino de Ciéncias,
em particular da Histologia, através da aplicacdo de uma metodologia de ensino, calcada nos
principios do Método Cientifico, com o auxilio da microscopia. Por fim, foi possivel despertar o
pensamento cientifico e o interesse pela Histologia como ciéncia através de atividades no
formato de oficinas, dinamicas educativas, jogos didaticos, brincadeiras cientificas e outras,
onde os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar praticas que possibilitem a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem.

12. REGRAS CONSUMERISTAS BASICAS QUE TODO EMPREENDEDOR PRECISA
SABER

Cursos Envolvidos: Administracdo e Ciéncias Contabeis

Descricdo: Esta acdo tem como objetivo proporcionar aos alunos do curso de

Administracdo e Ciéncias Contabeis um momento de troca de conhecimento com alunos do
ensino médio tornando-os conhecedores das regras basicas de direito do consumidor.
Proporcionando a comunidade local um momento de saber mais completo e seguro em suas
atividades, evitando percalcos no que tange as relagdes de consumo.

Frente a estas acdes, a Faculdade Ibiapaba tem o papel de transformar eaprimorar o ser
como cidadao e agente de mudancas, requisito fundamental para aconstrucdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria e de um planeta mais sustentavel. A propria Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional oferece especialatencdo ao elemento social, estabelecendo
que a educacdo esté vinculada ao mundodo trabalho e a pratica social.

A Lei n. 10.861/2004, gque institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(Sinaes), também elenca a responsabilidade social como uma das dez dimensdes de avaliagdo
da IES. Sua importancia ainda € evidenciada nos eixos do Instrumento de Avaliacdo para
credenciamento de instituicbes privadas de Educagao Superior.

13. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacao Institucional na Faculdade Ibiapaba, n&o se restringe apenas ao cumprimento de
uma exigéncia legal, mas € entendida sempre como busca continua de exceléncia da
qualidade no desempenho académico, do aperfeicoamento constante, do planejamento, da
gestdo compartilhada e do fortalecimento progressivo dos compromissos sociais, da
democratizacdo e da transparéncia nas praticas Institucionais.

Os resultados obtidos a partir da aplicagdo dos questionarios foram avaliados por eixo e
dimenséo, identificando as principais fragilidades e expondo indices resultantes da avaliacédo
feita pela comunidade académica em cada quesito. Estes resultados, portanto, subsidiardo
acbes que visdo melhorias da qualidade do ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
avaliacdo e gestao, da efetividade académica e social e do aprofundamento dos compromissos
e responsabilidades sociais, 0 que envolve o desafio de assegurar os valores democraticos, de
dignidade académica, do respeito a diferenca e a diversidade e a afirmacdo da identidade
institucional.

Diante disso, a Faculdade Ibiapaba, identifica este relatério como um instrumento de
planejamento e desenvolvimento institucional e espera-se contribuir de forma efetiva para o
desenvolvimento da avaliagdo da gestdo institucional que séo responsaveis pela formacao de
profissionais competentes tecnicamente e a0 mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis
socialmente e participantes das mudancas necessérias a sociedade.
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14. ANEXOS
14.1- Regimentos da CPA

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 1° - A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade da lIbiapaba constitui-se, nos
termos da lei 10.861/04, no 6rgdo responsavel pela conducdo dos processos de avaliacao
interna, assim como pela sistematizacdo e prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP
para fins de avaliac&o institucional.

Art. 22 - A Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA que tem como objetivo geral coordenar e
articular o processo interno de avaliacdo, bem como sistematizar e disponibilizar informacdes e
dados da Faculdade.

Art. 3° - A avaliacédo Institucional na Faculdade da Ibiapaba tem como objetivos especificos:

l. Impulsionar um processo continuo e criativo de autocritica da Instituicio com vistas a
garantir um alto padréo de qualidade enquanto instituicdo prestadora de servicos educacionais;

1. Diagnosticar como se efetivam e se relacionam o ensino, a pesquisa e a extensao;

. Reformular e programar novas politicas que estejam em consonéancia com 0 momento
histérico respondendo as demandas sociais;

V. Envolver todos os segmentos académicos no processo avaliativo tendo-os como
parceiros nas a¢des implementadas com vistas a um aperfeicoamento continuo;

V. Explicar o propésito da avaliacao, cuidar para que todo o processo seja permeado pela
transparéncia, flexibilidade e ética;

VI. Aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos tedricos, metodoldgicos e praticos da
avaliacao institucional;

VIl.  Criar procedimentos avaliativos apropriados ao contexto especifico da Instituicao;

VIll.  Aprimorar a sensibilidade pessoal e profissional no exercicio da avaliagéao;

IX. Buscar permanentemente a qualidade e a pertinéncia das atividadesdesenvolvidas,
bem como o gerenciamento eficiente, éticas e relevantes dos

Recursos humanos e materiais, expressados em compromissos cientificos e

Sociais;

X. Orientar a expanséao da oferta dos cursos da IES;

XI. Buscar permanentemente a qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas,

bem como o gerenciamento eficiente, éticas e relevantes dos recursos humanos e materiais,
expressados em compromissos cientificos e sociais; e

XIl.  Aferir a contribuicdo, o impacto da IES com vistas ao desenvolvimento econdmico e
social da comunidade local e regional, que se beneficiara das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo desenvolvidas na Faculdade.

Art. 4° - A CPA devera atuar de forma autbnoma em relacdo aos Conselhos e demais 6rgaos
colegiados da Faculdade, devendo conduzir a avaliagao institucional a partir da analise das dez
dimensdes estipuladas no art. 3° da Lei 10.861/04:

l. a missao e o plano de desenvolvimento institucional,

1. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a producédo académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
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1. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural;

V. A comunicacdo com a sociedade

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

IV. Organizacdo e gestdo da instituicdo, sua relagdo com a mantenedora, e a participacédo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

IVI. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,recursos de
informacéo e comunicacao;

IVII. planejamento e avaliacdo, processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional;

IVIII. politicas de atendimento aos estudantes;

IIX. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

Paragrafo Unico - As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliag&o institucional,
estabelecidas pela Lei n°® 10.861/04, tem como base o documento Orientacdes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliagdo das Instituicbes, da CONAES e divulgado pelo INEP.

Art. 5° - A CPA sera composta pQor representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e representante da comunidade externa, imp0Oe-se ampla divulgacdo de sua
composicao e de todas as suas atividades:

l. 01 (um) representante da Diretoria Geral, indicado pelo Diretor;

1. 02 (dois) Representantes dos Docentes, indicado pelos seus pares;

1. 02 (dois) Representantes dos Técnico-Administrativos, indicados pelos seus pares;

V. 02 (dois) Representantes dos Discentes, indicados pelos seus pares;

V. 02 (dois) Representantes da Sociedade Civil Organizada, indicados pelaMantenedora.
8 1° O mandato dos membros da Comisséo € de dois anos, podendo haver reconducéo.

§ 2° A Comisséao escolhe, dentre seus membros, um Coordenador e um Relator.

8§ 3° As reunifes da Comissdo Propria de Avaliagcdo — CPA, em sessdo ordinaria, acontecem
trimestralmente, ou, em caréater extraordinario, quando convocadas pelo coordenador ou pela
maioria dos seus membros.

8 4° O membro que falta a 25% das reunides ordinarias sem justificativa, durante o ano, é
destituido da Comisséao.

85° A reunido inicia com a presenca da maioria simples de seus membros, nos primeiros
quinze minutos do horario estabelecido para inicio e, apds esse periodo,com qualquer nimero
de presentes.

86° Na auséncia do coordenador, assume a coordenacdo da reunido um membro escolhido
pelos presentes.

Art. 6° - A Avaliacdo Institucional da Faculdade da Ibiapaba terd como modalidades:

l. a autoavaliacdo, coordenada pela CPA e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro de
autoavaliacao institucional da CONAES; e

1. a avaliacao externa in loco, a ser realizada por comissdes designadas pelo INEP/MEC,
tendo como como referéncias os padrdoes de qualidade para a educacao superior expressos
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nos instrumentos de avaliacdo e os relatérios das autoavaliaces:

a. Dados gerais e especificos da IES constantes do Censo da Educacdo Superior e do
Cadastro de Instituicbes de Educacédo Superior;

b. Dados sobre o Desempenho dos Estudantes da IES no ENADE, disponiveis no
momento da avaliacao;

c. Relatorios de avaliagcdo dos cursos de graduacao da IES, produzidos pelas Comissdes
Externas de Avaliacdo de Cursos, disponiveis no momento da avaliagao;

d. Dados do Questionario Socioecondmico dos Estudantes, coletados na aplicacdo do
ENADE;

e. Relatorio da Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso, quando for
0 caso;

f. Relatorios e conceitos da CAPES para os Cursos de Poés-graduacdo dalES, quando
houver; e

g. Documentos sobre o credenciamento da IES e seu ultimo recredenciamento, quando for
0 caso.

Art. 7° - A autoavaliacdo institucional nesta IES abrangera todos os segmentos e deve ser um
processo ciclico, de reflexao e autoconsciéncia institucional.

Paragrafo Unico - Todos os membros da comunidade académica — gestores, professores,
alunos, técnicos — administrativos ex-alunos e outros grupos sociais relacionados serao
chamados a se envolver nos processos avaliativos para a integracdo, articulagcdo e
participacao.

Art. 8° - A autoavaliacdo institucional compreendera a definicAo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das a¢les avaliativas, sendo assegurada a coeréncia entre
as acoOes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre os participantes e a
observancia aos prazos.

Art. 9° - Na autoavaliagdo institucional serdo desenvolvidas as seguintes atividades:
l. Realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacéo;

1. Sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunides;

. Realizacdo de seminarios

V. Formalizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA para planejar e organizaras
atividades;

V. Definicdo da composicdo dos grupos de trabalho

V. Construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios,grupos
focais, etc;

VII. Definicdo da metodologia de analise e interpretacéo dos dados;

viil.  Definigédo de formato do relatorio de autoavalia¢ao;

IX. Implementacéo dos procedimentos de coleta e analise das informacoes;

X. Elaboracao de relatorios; e

XI. Organizacéo e discussao dos resultados com a comunidade académica.

Art. 9° - A autoavaliacao institucional terd como fases metodologicas:

l. Sensibilizagcdo - discussdo e analise do projeto de autoavaliacdo com posterior
divulgacdo a comunidade interna (alunos, professores e técnicos administrativos) e externa
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(pais, setor produtivo, 6rgaos governamentais e ndo governamentais);

I. Diagnéstico — diagnosticar as condicbes de funcionamento da Faculdade nas
dimensdes: pessoal, material e fisica, levantando indicadores quantitativos e qualitativos sobre
o funcionamento da Instituicdo em seus varios setores, fornecendo uma visdo globalizada das
acOes académicas; e despertar a comunidade académica (gestores, coordenadores de cursos,
professores, alunos e funcionarios) para a conscientizacdo dos fatores determinantes para
atingir a melhor qualidade e o sucesso do ensino, da pesquisa, da extensédo e dos servicos,
estimulando-os a uma reflexdo permanente, participativa e auto- critica acerca dos resultados
apresentados;

1. Avaliacdo interna — de carater qualitativo, adotara a perspectiva quantitativa, optando
pela combinacdo de instrumentos de pesquisa (questionarios e pesquisa documental) que
possibilitem tracar um diagndstico da Instituicdo e avaliar sua qualidade académica, relevancia
social e eficiéncia gerencial e organizacional;

IV. Relatério final — sintese consolidando todas as informacBes obtidas nas analises
parciais realizadas: analise documental, grupo focal, respostas abertas e respostas objetivas
ao questionario, avaliacdo pelos usuarios dos servicos da IES (uma versdo preliminar do
Relatorio Final devera ser enviada aos diversos setores e cursos da instituicdo para reviséo e
validacdo; os comentarios e sugestfes recebidos serdo avaliados pela CPA para, entéo,
elaboracdo do Relatério Final).

V. Divulgacdo - apresentacdo publica (comunidade interna e externa) por meio de
cartazes, banners e posteres, e discussdo dos resultados alcancados nas etapas anteriores,
utiizando diversos meios: reunides, documentos informativos (impressos e eletrbnicos),
seminarios e outros; e

V. Balanco critico: consolidacdo - andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades e
dos avancos apresentados permitira planejar acoes futuras.

Art. 10 - A escolha das dimensdes e a definicdo de indicadores resultardo da combinacao de
metodologias existentes e na elaboracdo de novos indicadores necessarios.

Paragrafo unico - Os indicadores quantitativos e qualitativos serdo utilizados para
diagnosticar, descrever, interpretar e avaliar a realidade de cada setor, seus pontos fortes e
fracos, possibilitando documento sintese (Relatério Final).
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