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Mensagem da Direcao

Meus caros alunos, € uma honra té-los conosco. A Direcdo da Faculdade Ibiapaba -
FACIBI tem o prazer de |hes dar as boas-vindas e desejar um grande sucesso nessa
importante etapa de sua formacgao profissional.

E perceptivel o diferencial de nossa instituicdo no cenario local e regional, nos
diversos ambitos: qualidade dos cursos ofertados, infraestrutura, qualidade dos
nossos professores, incentivo a pesquisa, alunos, professores e parcerias com a
sociedade local. Isso s6 é possivel gracas a vocé que esta apostando em nosso
trabalho e construird conosco, dia a dia, saberes e praticas que irdo possibilitar o
desenvolvimento da nossa regido.

Sabemos o quanto esse € um momento especial para a sua vida e de sua familia.
Vocé ja n&o € mais aluno do Ensino Médio e a vida académica traz muitas novidades
e ao mesmo tempo muitas inquietagodes.

Fique tranquilo, vocé tera um time de profissionais competentes e dedicados a fazer
com que sua entrada e trajetéria na vida académica seja a mais proveitosa e a mais
feliz possivel.

Elaboramos este Manual do Aluno, que podera auxiliar bastante em suas duvidas.

Sendo assim, queremos desejar-lhes boas vindas! Parabéns, vocé fez a melhor
escolha!

“Se vocé quer saber como foi 0 seu passado, olhe para quem vocé é hoje. Se quer
saber como vai ser seu futuro, olhe para o que esta fazendo hoje” — Provérbio
Chinés.

Orlando Cavalcante Junior
Diretor Geral
Professora Silvana Gois
Diretora Académico-Pedagogica



MANUAL DO ALUNO NAIBIAPABA

Lo, = um MUNDO DE 'ossmun»n!s

Este manual foi elaborado para ajudar no conhecimento do funcionamento interno e
da rotina académica da Faculdade Ibiapaba-FACIBI.

Sua integracédo e participagédo na vida académica facilitardo o processo de
construcao de conhecimentos e a aquisicao de competéncias indispensaveis a sua
formacao.

Para que vocé possa orientar-se, reunimos informagdes académicas, normas e
procedimentos didatico-administrativos, além de informacdes gerais.

Consulte-o com atengao!

Localizacao:
Estamos localizados na Rua Vereador Manoel Frota, 363, Planalto, Tiangua-CE.

CONHECA A NOSSA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO
SUPERIOR
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1
DIRETORIA I L ..
GERAL ) Comissdo Etica
[
1
- Pt
Ouvidoria
[
Conselho Académico
Diretoria Académica  Nucleo Gest&o Nucleo
Pedagogica de Pessoas Financeiro
. . Secretaria  Nucleod
i Colegiados & Coord d b
apte,  WERT SEen SRS jemeps SRR0 nomis Bibloteca
Educacdo 1 Distancia  graduagdo, Pesquisa Psmopedugogmo Académico S
ISE CEaD e Extensdo - CPPE

Coordenagdo
de Curso
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VOCE ALUNO ESTA DIRETAMENTE LIGADO A:
COORDENACOES DE CURSO E
DIRETORIA ACADEMICO-PEDAGOGICA




NOSSOS PRINCIPIOS

. Missao

Promover o desenvolvimento de cidadaos, desde a formagao integral da pessoa
humana, através de valores éticos, morais e democraticos até a sua completa
capacitagdo ao exercicio profissional, para que assumam com exceléncia cargos nas
mais diversas areas de atuacao na sociedade.

. Visao

Expandir-se no cenario educacional tornando-se uma instituicdo de referéncia no
estado do Ceara, mantendo o comprometimento na formagao de profissionais
qualificados e implantando tendéncias que proporcionem inovagdes tecnoldgicas
para a comunidade académica.

. Slogan

Faculdade Ibiapaba: Um mundo de possibilidades.

@Q

PRINCIPIOS E VALORES

. Democracia - Democracia € o melhor caminho para uma Instituicdo em que,
por sua natureza, a opiniao é sempre produto da reflexdo e do debate.
. Solidariedade - Responsabilidade de constituir um mundo mais solidario e

mais humano, compreendendo o homem como finalidade primeira das estruturas
econdmicas, sociais, politicas e juridicas; condigdo essencial para a edificagao de
uma sociedade justa, consciente e igualitaria, sustentada na conjung¢ao de esforgos
comuns e no dialogo entre todos.

. Verdade - Como o guia para as a¢gées dos homens livres e iguais, como um
valor coletivo construido por meio do dialogo e do debate;
. Exceléncia - Perseguindo todos os esfor¢os necessarios para que 0s

ensinamentos construidos na instituicdo sejam reconhecidos pelo seu dinamismo,
criatividade e qualidade, ultrapassando os padrdes de avaliagao,

. Pluralismo - Espaco intelectual de pontos de vista diferentes, modos
diferentes de abordar o real, convivéncia entre contrarios, polémica e dialogo como
exercicio da critica enquanto fundamento da democracia, presencga do erudito e do
popular, saber elaborado e cultura oriunda da tradigc&o;

. Respeito a dignidade da pessoa - Respeito ao ser humano em todas as
suas

dimensoes.

. Etica - Compromisso alicercado no mutuo respeito social e profissional, na

compreensao da alteridade e da diversidade de culturas, de tal forma que os seus
professores, alunos e funcionarios sejam agentes proativos na transformacao da
sociedade.

. Autonomia - Liberdade exercida com responsabilidade no exercicio de sua
Missao;
. Compromisso — Com a formacdo de sujeitos empreendedores e

comprometidos com o autoconhecimento, a transformacgao social, cultural, politica e
econdmica do Estado e da regido.



OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Faculdade Ibiapaba- FACIBI como instituicdo educacional, destina-se a promover
0 ensino e a extensdo em nivel superior, e tem por objetivos institucionais:

. Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
. Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a

insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia , da tecnologia , da criagdo , difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

. Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural , profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracgao;

. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

. Promover a extensao, aberta a participagcao da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagcao cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas nesta Instituicdo de Ensino Superior.

€  ADMINISTRAGAO © CIENCINS cum‘\sﬂs
©  DIREO O ENGENHARIA CIVIL
©  FISIOTERAPIA O PsicooGn

€  SERVICO SOCIAL



DIREITO E DEVERES

3 Frequentar as aulas e demais atividades curriculares;
o

Utilizar as dependéncias fisicas, os servigos administrativos e técnicos
oferecidos pela Faculdade Ibiapaba, destinados ao pleno desenvolvimento de suas
atividades, com esmero e dedicacgao;

B3 Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos da Faculdade,
observadas as normas regimentais;

B3 Observar o regime disciplinar interno e comportar-se, dentro e no entorno da
Faculdade, de acordo com os principios éticos e morais de cidadania e com os
ideais da FACIBI;

] Zelar pelo patriménio da Faculdade;

B4 Contribuir, sempre, para o prestigio, respeito e dignidade da FACIBI,

B3 Participar, como representante discente, dos érgaos colegiados da Faculdade,
quando convocado.

B4 Participar de organizacdes estudantis na forma do regimento interno.

SANCOES DISCIPLINARES APLICADAS AO CORPO DISCENTE

] Adverténcia verbal;

[y Adverténcia por escrito;
[y Repreensao;

B3 Suspensao;

B3

Desligamento.

O estudante que tiver registro de penalidades, de adverténcias e de repreensao
perde seu direito de concorrer aos editais de bolsas de qualquer natureza ofertadas
pela FACIBI pelo prazo de 01 (um) ano apds a aplicagao da penalidade.

O aluno que sofrer penalidade tera amplo direito de defesa oral e/ou escrita, a qual
devera ser encaminhada a Diretora Académico-pedagdgica no prazo maximo de
cinco (5) dias uteis apds a comunicagao da penalidade . Quando o aluno for menor,
a defesa devera ser encaminhada por seu responsavel legal.

BIBLIOTECA

A Biblioteca da FACIBI, possui instalagbes com modernas concepgoes
arquiteténicas, tecnoldgicas e de acessibilidade especificas para suas atividades.
Destaca-se a existéncia de 02 (dois) terminais de consultas ao acervo.

Ao matricular-se o aluno recebera o codigo de identificagdo. Com isso, podera
efetuar empréstimos de livros frequentemente. O codigo de identificacdo do aluno é
intransferivel, sendo vedada a retirada de materiais com cddigos e senhas de
terceiros.



Horario de Funcionamento

A Sala de Leitura, Sala de Estudo em Grupo, terminais de consultas e Laboratério de
Informatica funcionardo de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h e aos sabados, das
8h as 12h.

Servigos oferecidos

« De acordo com o Regulamento da Biblioteca, serdo disponibilizados os
seguintes servigos a

* comunidade académica e aos pesquisadores em geral:

» Consulta e empréstimos;

* Pesquisa e levantamento bibliografico no catalogo da biblioteca e/ou acervo de
outras instituicdes;

* Pesquisa e levantamento de artigos de periédicos;

* Formagao de usuarios: realizagao de treinamentos de integragcdo e capacitagao
sobre

* 0s recursos e servigos disponibilizados a comunidade académica,;

* Normalizagdo bibliografica: de acordo com as Normas da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT (bibliotecario);

+ Informacéo bibliografica e visitas monitoradas: proporciona orientagdo sobre a
organizacao e funcionamento da biblioteca, uso do catalogo automatizado e
outras fontes de informacéo bibliografica;

* Acesso as bases de dados, e ao catalogo eletrénico;

* Acesso a internet para fins académicos;

» Divulgagao de novos materiais bibliograficos;

* Infraestrutura: sala de leitura para trabalho individual, sala de estudo em grupo,
terminais de consultas e laboratério de informatica.

Empréstimos
Aos alunos regularmente matriculados e aos professores seréo facultados
empréstimos, por 7
(sete) dias sequentes, dos seguintes materiais bibliograficos:
3 (trés) titulos de livros;
Durante o periodo de férias, o prazo de empréstimo para os alunos sera de 15
(quinze) dias e para os professores sera de 30 (trinta) dias.

O atraso na devolugao de materiais retirados para consulta/empréstimo implicara as
seguintes penalidades:

Suspenséao de 1 (um) dia util para cada dia de atraso, multiplicado pelo numero de
obra(s).

A contagem dos dias de atraso devera iniciar-se na data em que a publicagao
deveria ser devolvida e encerrar-se no dia anterior a devolugéo.

O Portal da Biblioteca na Internet sera disponibilizado nas dependéncias da
biblioteca e no sitio eletrénico da FACIBI, o qual oferece pesquisa on-line, por titulo,
autor e assunto, ao catalogo do acervo bibliografico e de periddicos, através da
Internet e terminais in loco, possibilitando a realizacdo de reservas, renovagoes e
consultas em geral.
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Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado para

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
A politica de acessibilidade da Faculdade Ibiapaba, esta voltada a inclusdo das
pessoas com deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de
desenvolvimento da instituigéo.

Com a finalidade da efetivacdo do direito as condi¢gdes necessarias para o pleno
acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, na educacgao
superior, sublinham-se os principais aspectos da legislagcdo vigente e dos
referenciais politicos e pedagdgicos- educacionais, a Faculdade Ibiapaba
disponibiliza:

e Servigos, recursos de acessibilidade, equipamentos de tecnologia assistiva e
materiais pedagodgicos acessiveis que promovam a plena participacdo dos
estudantes;

e Oferta da disciplina de Libras e a disponibilizacdo de profissional habilitado para o
desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas e para o uso dos recursos de
tecnologia assistiva, da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e outros cddigos e
linguagens;

e Desenvolvimento de programas internos de capacitagdo para a educacgao
inclusiva, criando normas internas sobre o tratamento a ser dispensado a
professores, alunos e funcionarios com necessidades especiais;

e Respeito a alunos com Transtorno do Espectro Autista- (TEA), possibilitando o
acesso e a permanéncia no curso de graduacao;

e Promocdo de campanhas de sensibilizagdo com acgbes integradas
Instituicdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos das pessoas
com necessidades especiais;

e Acessibilidade arquitetbnica garantida em todos os ambientes, atendendo ao
disposto no Decreto n° 5.296/2004, Norma Brasil n°. 9050 e ABNT:

e Assentos de uso preferencial sinalizados, espagos e instalagdes acessiveis,
adequacao de sanitarios, alargamento de portas e vias de acesso, construgao de
rampas, instalacdo de corrimao e colocagao de sinalizagao tatil e visual;

e Mobiliario de recepcédo e atendimento adaptado a altura e a condicao fisica de
pessoas em cadeira de rodas;

e Mobiliario acessivel, cadeira de rodas e demais recursos de tecnologia assistiva;

e Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, guias-intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento, quando for o caso;

e Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

e Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Sinalizacdo ambiental para orientagao das pessoas;

e Divulgacao, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario para as pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, gestantes e idosos;

e Admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador,
mediante apresentagao da carteira de vacina atualizada do animal; e

e Existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas.
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TRATAMENTO EXCEPCIONAL

B3 Serao merecedores de tratamento excepcional os estudantes matriculados
nos cursos de graduagao ou pos-graduacgao, portadores de afecgdes congénitas ou
adquiridas, infeccbes, traumatismo ou outras condicdes morbidas, quadro que
determine disturbios agudos caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia as atividades académicas, desde que se verifique a
conservacao das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento em novas modalidades.

B3 O regime excepcional aplica-se também a mulher em estado de
gravidez, a partir do oitavo més de gestacgéao, prolongando-se por quatro meses. Em
casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico, podera ser ampliado o
periodo de repouso antes e depois do parto.

B3 A auséncia as atividades académicas durante o tratamento excepcional
sera compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor designado pela Coordenacédo do Curso respectivo,
de acordo com o plano fixado para cada caso, consonante o estado de saude do
estudante e as possibilidades da Faculdade Ibiapaba.

] Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o professor
levara em conta a sua duracido para que a execuc¢ao nao ultrapasse, em cada caso,
0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de
aprendizagem neste regime.

] Os exercicios domiciliares serao avaliados somente para a convalidagao
do periodo de afastamento, ndo substituindo em hipotese alguma as avaliagdes
praticas do periodo letivo.

B3 Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, devem ser
protocolados na Secretaria de Registro e Controle Académico e instruidos com laudo
firmado por profissional legalmente habilitado.
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OUTROS PROGRAMAS E SERVICOS
Programas de apoio pedagégico e financeiro

A FACIBI garantira suporte institucional aos estudantes, a fim de possibilitar-lhes
acesso, permanéncia e uma formacdo de qualidade nas dimensdes
técnico-cientifica, cultural e pedagdégica. O Programa sera regulamentado pelo
Conselho Académico e pelo Regimento desta IES, abrangendo:

B4 Assisténcia psicopedagdgico e orientagdo ao discente, realizada pelo Nucleo
de Apoio Psicopedagogico — NAP

0 Isencdo de taxa de inscricdo ao concurso vestibular — a Comissao de
Processo Seletivo divulgara em Edital os critérios para isengéo da taxa de inscricéo
no processo seletivo para os candidatos que apresentarem insuficiéncia de recursos
socioecondmicos.

&3 Programa de bolsas - atividades remuneradas para alunos, mediante
prestacdo de servigcos, bem como o desenvolvimento académico, cultural e técnico,
com oportunidade de aprendizagem de diversos tipos de trabalho. O Programa sera
disponibilizado através do fornecimento de:

2 Bolsa de Iniciacao Cientifica - disponibilizada para o aluno pesquisador
engajado em Projeto de Iniciacdo Cientifica aprovado pela Coordenacgao do Curso,
sob a orientagéo de professor do Curso em que esteja matriculado.

2 Bolsas de Extensdo — disponibilizadas para o aluno extensionista que
desenvolve atividades socioculturais e esportivas na comunidade, engajado em
Projeto de Extensdo aprovado pela Coordenagdao do Curso, sob a orientagao de
professor do Curso em que esteja matriculado.

2 Bolsas de Trabalho - disponibilizadas para alunos provenientes de familias de
baixa renda, visando integrar os alunos em atividades técnicas e/ou administrativas
de apoio ao ensino, despertando-o e capacitando-o para o ingresso no mercado de
trabalho.

2 O Programa de Apoio Pedagdgico e Financeiro sera avaliado pela CPA.

Programa de Nivelamento

2 O Programa de Nivelamento faz parte do Projeto de Apoio Pedagdgico e
Financeiro aos discentes mantido por esta Faculdade tendo como obijetivo propiciar
0 acesso ao conhecimento basico em disciplinas de uso fundamental dos estudos
académicos. Especificamente, o Programa de Nivelamento objetiva:

2 Oportunizar aos participantes uma revisao de conteudos, proporcionando, por
meio de explicagbes e de atividades, a apropriagdo de conhecimentos basicos
fundamentais ou nao aprendidos;

2 Aulas de nivelamento para alunos com dificuldades em conceitos da
educacéo basica, em especial nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;

2 Contribuir para a superagao das lacunas herdadas do Ensino Médio; e

Auxiliar os académicos a realizar um curso superior de qualidade.

2 O Nivelamento propde como atividades pds-avaliacdo: aulas de reforco, aulas
em grupo, exercicios e monitoria especializada, sendo oferecido especialmente aos
alunos do 1° periodo do curso, podendo estender-se aos alunos de outros periodos,
caso sejam identificadas situagdes especiais que necessitem de tal
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acompanhamento. A
ROTINAS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS - FIQUE ATENTO!

CALENDARIO ACADEMICO
. O periodo letivo anual, independente do ano civil, tera a duragdo minima de
200 (duzentos) dias de trabalho académico- efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

. As aulas serdo ministradas no turno noturno, nos termos da legislagcdo
vigente.
. As atividades da FACIBI serdo escalonadas, anualmente, em Calendario

Académico, do qual constarédo os periodos letivos, a suspenséo de aulas, os exames
e as datas para matricula e transferéncia, de acordo com o processo educacional € a
legislacdo vigente.

. PROCESSO SELETIVO

. A admissdo aos cursos de graduagao oferecidos pela FACIBI, sera aberta a
portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de estudos em Ensino Médio,
ou equivalente, que tenham obtido classificacdo no Processo Seletivo dentro do
estrito limite das vagas disponiveis.

. A Faculdade Ibiapaba tornara publico, até o dia 30 de outubro de cada ano,
através do Catalogo de Curso, as condigdes de oferta dos cursos, quando da
divulgacao dos critérios de selegao de novos estudantes.

. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no Processo Seletivo
para ingresso na Faculdade podera optar por duas formas basicas:

. Com base na nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), na
forma disciplinada pelo Conselho Académico da FACIBI.

. Por prova escrita elaborada abrangendo os conhecimentos ao nivel do ensino
médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, na forma
disciplinada pelo Conselho Académico.

. O Processo Seletivo para preenchimento das vagas oferecidas para
transferéncias a graduados ou matriculas em disciplinas a estudantes n&o regulares
sera realizado na forma especifica estabelecida pelo Conselho Académico.

. No caso de diplomado em curso de graduacgéo é exigido a apresentagao do
diploma, devidamente registrado.

. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

. A FACIBI podera aceitar readmissao por abandono de curso, desde que haja
vaga e o interessado nao ultrapasse o tempo maximo de integralizagéo do curso.
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TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

O aluno podera, a qualquer época, requerer o trancamento de matricula, para
efeito de interrupgdo temporaria dos estudos, mantendo sua vinculacdo ao
respectivo Curso e o direito a renovagcdao de matricula para o préoximo e
consecutivo semestre letivo.

O trancamento sera concedido ao aluno regularmente matriculado, mediante
apresentacao de requerimento, por tempo n&o inferior a um semestre letivo e ndo
superior a quatro semestres letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

O trancamento de matricula ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que
cursava e o sujeita a processo de adaptacao de estudos, em caso de mudancga na
matriz curricular ocorrida durante o afastamento.

E admitido o cancelamento de matricula, em qualquer periodo do curso, mediante
requerimento do interessado, na secretaria académica da faculdade. O
cancelamento de matricula implica no desligamento do estudante da

Instituicdo, e seu reingresso somente podera ocorrer, havendo disponibilidade de
vaga.

TRANSFERENCIA

E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo
curso ou curso afim, na estrita conformidade das vagas existentes, desde que
requeridas no prazo fixado no Calendario Académico.

A transferéncia podera ocorrer de forma interna e externa.

Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da
FACIBI, e sera concedida uma unica vez.

A transferéncia externa podera ser concedida a estudantes de outras instituicoes
de ensino superior para prosseguimento de seus estudos na Faculdade.

Os pedidos de transferéncia de curso deverao ser feitos nas datas previstas no
Calendario Académico e a aceitacao ficara condicionada ao parecer favoravel do
Coordenador do Curso ao qual o curso esta vinculado.

O Requerimento de Matricula por transferéncia € instruido com a documentagao
exigida pela legislagao vigente:

- Historico do curso de origem;

- Programas e cargas horarias das disciplinas cursadas, com aprovagao;
- Guia de transferéncia, expedida pela faculdade de origem, devidamente
autenticada.

O preenchimento das vagas disponiveis para transferéncia obedecera as seguintes
prioridades:

Transferéncia interna para curso afim;

) Transferéncia externa para o mesmo curso, de instituicdes congéneres;

° Transferéncia interna para curso nao afim;

) Transferéncia externa para o mesmo curso das demais Instituigbes de Ensino
Superior;

Transferéncia externa para curso nao afim.
Considera-se curso aquele que se desenvolve de um mesmo tronco de

matérias e conduz a uma habilitacdo profissional, incluida na mesma area de
conhecimento.
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APROVEITAMENTO DE ESTUDOS DOS CRITERIOS

BAAluno com transferéncia externa esta sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de
origem.

BH0 aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacdes serdo determinadas
pela Coordenacgao de Curso, observadas as normas da legislagcao pertinente.

BAA disciplina complementar do curriculo do curso de origem pode ser aproveitada
em substituicdo a congénere, mediante equivaléncia na carga horaria e nos
conteudos formativos;

B8 Para integralizacdo do curso sera exigida a carga horaria total ndo inferior a
prevista na FACIBI, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas;

B0 cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em fungdo da carga horaria total obrigatéria a
expedicao do diploma.

DIPLOMA E COLACAO DE GRAU

BAA Faculdade Ibiapaba, diploma o estudante que concluiu o curso de graduacéo
desde que cursadas as disciplinas do respectivo curriculo.

B80 diploma ¢ assinado pela Diretoria Geral da Faculdade, pela Diretoria
Académico-pedagdgica, pela Secretaria de Registro e Controle Académico e pelo
diplomado.

B0 ato coletivo de colagdo de grau devera ser realizado em sessdo solene e
publica em dia previamente determinado pela Diretoria Geral da Faculdade, sendo
obrigatoria a presenca do corpo docente do respectivo curso.

B Mediante requerimento, em dia e hora determinada pela Diretoria Geral da
Faculdade Ibiapaba e na presenca de 02 (dois) professores, pode ser conferido o
grau em gabinete ao estudante que nao tenha comparecido a solenidade propria.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

BH0 Projeto Pedagdgico é um documento elaborado pelo Colegiado do Curso, com
a participacao dos professores . O mesmo, contém a proposta de formacéao: o perfil
do profissional, as competéncias e habilidades, os conteudos, a matriz curricular, a
metodologia, a bibliografia a ser utilizada, a avaliacdo do processo educativo, o
acompanhamento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica em desenvolvimento. A
matriz curricular de cada curso podera ser encontrada no site:
http://www.faculdadeibiapaba.edu.br


http://www.faculdadeibiapaba.edu.br/
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Integralizacao Curricular

e Os cursos da Faculdade da Ibiapaba estdo organizados de modo a garantir a
consolidacdo de seu Projeto Pedagdgico, em consonadncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e seu Regimento Interno . Sua estrutura curricular
se volta para questdes essenciais na formagao profissional, com visao sistémica,
valorizando a ética, a responsabilidade social, 0 meio ambiente e, sobretudo, as
pessoas.

e Para integralizar o curso o académico deve desenvolver as atividades
tedrico-praticas, Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso
(Monografia e/ou Artigo Cientifico) e Atividades Complementares, os quais tém
um destaque especial no composto pratico do curso, pois possibilitam aos alunos
a compreensdo da realidade, através da reflexdo-agao-reflexdo, o
aprofundamento das competéncias e habilidades na area de interesse, a
indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensdo e o atingimento do perfil
profissiografico.

Frequéncia
Sao necessarios 75% (setenta e cinco pontos percentuais) de frequéncia as
atividades didaticas. O aluno que néo atingir este indice sera reprovado por falta. E
sempre valido justificar auséncia as aulas ou apresentar atestado junto a Secretaria
Académica, em situagdes especiais.

SISTEMA DE AVALIACAO
Avaliagcao da Aprendizagem e Expressao dos Resultados

e A Faculdade Ibiapaba concebe a avaliagdo como um instrumento continuo e
fundamental do trabalho académico, que deve acompanhar todo o processo de
ensino e aprendizagem significativa, comparando-o com os objetivos propostos,
examinando os progressos € as dificuldades, reorientando o trabalho para as
corregdes necessarias, numa perspectiva transformadora.

e A avaliagdo ocorrera em diferentes espagos de produgdo do conhecimento no
decorrer de todo o processo de ensino-aprendizagem, podendo-se articular em
quatro modalidades: diagndstica, formativa, somativa e qualitativa.

e Considerando a importancia da avaliagao nos diferentes espacos académicos, a
Faculdade Ibiapaba idealiza que o papel da avaliagdo deve pautar-se em
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, defendendo sua finalidade
diagnostica, engajada num processo continuo e processual de ensino e
aprendizagem, oportunizando a auto avaliagdo. O acompanhamento dos alunos
em projetos, pesquisas e agdes extensionistas tem como norteador a proposigao
de critérios discutidos e construidos com os educandos antes do inicio do
processo, assim como, o seu desempenho académico geral e globalizado, sua
participacao, frequéncia e producgao cientifica.

e Nesse sentido, o Regimento da IES normatiza que a avaliagcdo do desempenho
académico € realizada por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e
aproveitamento do aluno. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento
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nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a
duracao de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e
preconizado pela LDB n° 9394/1996.

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas. Independentemente dos
demais resultados obtidos, € considerado reprovado na disciplina o aluno que nao
obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco pontos percentuais) das
aulas e demais atividades académicas.

A verificagado e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor e
seu controle é realizado pela Secretaria de Registro e Controle Académico da
Faculdade Ibiapaba. Destaca-se que, visando aproveitar melhor o tempo
disponibilizado para aulas, esta prevista a implantacao de um sistema de controle
digital de frequéncia, fazendo com que professores e académicos possam se
resguardar de tal responsabilidade e aproveitar melhor os conteudos e as
propostas disponibilizados no horario de aulas.

O aproveitamento académico é verificado por meio da avaliagao da qualidade
dos trabalhos pedagoégico/didaticos realizados nos Eixos Tematicos ao longo
do semestre letivo e a resolugcédo dos problemas desenvolvidos para a abordagem
dos temas; e por meio de avaliagbes progressivas a fim de ponderar a
progressao dos conhecimentos do aluno, constituida por observagao metddica do
desempenho do discente na realizagao das habilidades alcangadas, e observadas
pelos professores, tutores e monitores nos grupos tutoriais e nas praticas;
avaliagdes escritas, seminarios. Possibilita ao académico a retroalimentagdo do
seu desempenho nessas avaliagdes, assim como o desempenho, o interesse, a
conduta e a responsabilidade de seus parceiros durante o semestre. O
acompanhamento continuo e dos resultados obtidos pelos alunos nas atividades
académicas ocorrerao atraves:

<& Aulas, conferéncias e palestras;

X Exercicios em laboratérios multidisciplinares;

X Observacao e descricdo do comportamento, comprometimento e
assiduidade em diferentes contextos;

X Consultas supervisionadas em bibliotecas para identificagcao critica de
fontes relevantes;

X Aplicacao e avaliagao de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos de
investigacao social;

<» Visitas documentadas através de relatérios a instituicdes e locais onde
estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a participacdo de profissionais da
psicologia;

X Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo
exercicio profissional, sob a forma de estagio supervisionado;

< Projetos de extensdo universitaria e eventos de divulgacdo do
conhecimento, passiveis de avaliagao e aprovados pela Faculdade Ibiapaba;

< Envolvimento em projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do
Curso;

<& Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracbes e exercicios,
como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas.
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<> Compete ao professor da disciplina determinar a natureza e a forma dos
trabalhos académicos, bem como julgar-lhes os resultados, seguindo os padrdes
da ABNT.
< Os trabalhos académicos, em numero minimo de 2 (dois) por semestre,
visam a avaliagao progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas
escritas, graficas, trabalho de pesquisa individual ou em grupo, praticas
interdisciplinares, ou praticas de laboratério e oficina e outras formas de
verificagao previstas no Plano de Ensino.

X Os projetos curriculares como as atividades Interdisciplinares, Trabalhos de
Concluséo de Curso-TCC, Estagios etc., ndo sdo passiveis destas avaliagdes,
ficando a cargo do professor determinar a melhor maneira de avaliar
semestralmente os alunos.

X A cada verificacao de aproveitamento do académico € atribuida uma nota
de 0 (zero) a 10 (dez). Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco pontos percentuais) das aulas e demais atividades ministradas, é
aprovado:

<& Independentemente de prova final, o aluno que obtiver, no minimo, média 7
sete) nas provas e demais exercicios académicos; e

<& Mediante exame final, o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento
durante o periodo letivo inferior a 7 (sete) e ndo inferior a 4 (quatro), obtiver nota
final ndo inferior a 5 (cinco), correspondendo esta a média ponderada entre a nota
de aproveitamento e a nota do exame final, tendo a primeira peso 2 (dois) e a
segunda peso 1 (um).

X Do exame final constardo, obrigatoriamente, todos os conteudos
programaticos do semestre. O aluno reprovado por nao ter alcangado, seja a
frequéncia, seja a nota minima exigida, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia,
as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas no
Regimento Interno da Faculdade Ibiapaba.

AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

[y A Avaliagdo de Desempenho Académico, parte integrante do processo de
ensino e aprendizagem, é feita por disciplina e incide sobre a assiduidade e
eficiéncia nos estudos do estudante, ambas eliminatorias por si mesmas.

0 A seguir pontos relevantes da avaliagao :

2y Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do aluno aos estudos, e sua
verificacdo se faz por provas, pesquisas, atividades praticas, trabalhos individuais
e/ou em grupo.

0] O numero de trabalhos académicos a serem realizados em cada disciplina e
seus respectivos valores fica a critério do professor, devendo ser estabelecido no
Plano de Ensino, aprovado pelo Conselho Académico.

0 Para a avaliagdo da eficiéncia nos estudos serdao distribuidos pontos
cumulativos numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

B4 A aprovacéao nas disciplinas dar-se-a por Média Parcial (MP) ou por Exame
Final (EF).

0 Considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média
aritmética resultante das avaliagdes previstas no Plano de Ensino de cada disciplina.
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0 Considerar-se-a aprovado por média o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média parcial igual ou superior a 7,0
(sete), consideradas todas as avaliagdes previstas no plano de ensino da disciplina.
Calcula-se a Média Parcial pela seguinte formula:

[0 MP = 1° Exame + 2° Exame 27,0 Onde: MP = Média Parcial
2

B O estudante com Média Parcial inferior a 4,0 (quatro) ou com frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado reprovado na disciplina
e ndo tem direito a prestar exame final.

Ly O estudante com Média Parcial igual ou superior a 4,0 (quatro), com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) por cento e que nao tenha sido
aprovado por média tera direito a prestar exame final.

Ly Considerar-se-a aprovado com Exame Final (MF), o estudante que tiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e obtiver Média Final
(MF) igual ou superior a 5,0 (cinco). Calcula-se a Média Final pela seguinte férmula:

MF =MP + EF =2 5,0
B4 Onde: MF = média final MP= média parcial EF = exame final

2y O aluno que, por motivo de forga maior ou de doenga, devidamente
comprovado, ndo possa comparecer a uma avaliagao regular ou a Prova- Exame &
facultada a 2 (segunda) chamada, mediante requerimento, encaminhado a
coordenacao do curso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da realizagcao
da mesma.

[y Para os casos devidamente comprovados, uma unica 22 (segunda) chamada
por prova e por disciplina no bimestre letivo podera ser requerida.

B4 E assegurada ao professor, na verificagdo do rendimento académico, a
liberdade de formulagdo de questbes e autoridade de julgamento, cabendo recurso
de suas decisdes para o Conselho Académico.

0 As notas bimestrais deverdo ser publicadas pelos professores, em locais
previamente comunicados aos alunos, em até 05 (cinco) dias uteis apds a data da
realizagao da avaliagao.

B3 O controle da divulgagédo dos resultados finais sera efetuado pela Secretaria
de Registro e Controle Académico.

Ly E assegurado ao aluno o direito a revisdo de provas, desde que esta seja
requerida ao Coordenador do Curso competente com a devida justificativa até, no
maximo, 05 (cinco) dias uteis apds a publicagao do resultado.

0] A revisdo de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos 02
(dois) professores e o Coordenador do Curso.

B4 Estda automaticamente reprovado na disciplina o aluno que nao tenha
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades programadas
ou que nela ndo obtenham no minimo 40 (quarenta) pontos.

B E obrigatéria a frequéncia dos estudantes.
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TOPICOS IMPORTANTES

SOBRE DOCUMENTOS

o Numero de Matricula - E o seu RG universitario, necessario a inscrigdo em
projetos e bolsas, na emissao de carteira da biblioteca , etc.

o Comprovante de Matricula-Documento que comprova sua matricula
em curso de graduagéao, de pos-graduagao e extensao.

o Histérico Académico-E o documento expedido no final de cada
semestre/ano letivo, onde sao

. listadas as disciplinas com as médias obtidas e a situacao final do
aluno, em cada uma delas.
Importante!

Erros e omissoes em Comprovantes de Matriculas e Historicos
devem ser relatados a Secretaria de Registros e Controle
Académico ou a Coordenacao de Curso, para que as alteracoes
necessarias sejam efetuadas.

NA INTERNET

No Portal oficial (www.faculdadeibiapaba.edu.br) vocé pode ter
acesso as noticias, editais, Calendario Académico, Normas
Académicas e outras informacoes

NUMERO DE TELEFONE

(88)9 9799-4553

NOSSO INSTAGRAM

@FACULDADEIBIAPABAOFICIAL



http://www.faculdadeibiapaba.edu.br/
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CURSO DE PSICOLOGIA

MISSAO

A Faculdade Ibiapaba tem por missdo promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, com o intuito de
fomentar, construir e disseminar o conhecimento e os valores da vida, contribuindo para a formagao
integral da pessoa humana, capacitando-a para o exercicio profissional através da promocgao dos
valores éticos, morais e democréticos de cidadania e liberdade, em didlogo com as diversas culturas e
correntes de pensamento, regido por principios de liberdade de expressdo e incentivando o
aprendizado continuo e a atuagéo solidaria na sociedade. (Art. 2° Regimento)

PRINCIPIOS E VALORES

— Democracia - democracia € o melhor caminho para uma Instituigdo em que, por sua natureza, a
opinido é sempre produto da reflexdo e do debate.

- Solidariedade - responsabilidade de constituir um mundo mais solidario e mais humano,
compreendendo o homem como finalidade primeira das estruturas econémicas, sociais, politicas e
juridicas; condicdo essencial para a edificagdo de uma sociedade justa, consciente e igualitaria,
sustentada na conjungéo de esforgos comuns e no dialogo entre todos.

- Verdade - como o guia para as agdes dos homens livre e iguais, como um valor coletivo
construido por meio do dialogo e do debate;

— Exceléncia - Perseguindo todos os esfor¢os necessarios para que os ensinamentos construidos na
instituicdo sejam reconhecidos pelo seu dinamismo, criatividade e qualidade, ultrapassando os padrdes
de avaliagao,

- Pluralismo - Espaco intelectual de pontos de vista diferentes, modos diferentes de abordar o
real, convivéncia entre contrarios, polémica e dialogo como exercicio da critica enquanto fundamento
da democracia, presenga do erudito e do popular, saber elaborado e cultura oriunda da tradigao;

- Respeito a dignidade da pessoa - respeito ao ser humano em todas as suas dimensdes.

- Etica - compromisso alicercado no mutuo respeito social e profissional, na compreenséo da
alteridade e da diversidade de culturas, de tal forma que os seus professores, alunos e funcionarios
sejam agentes pro-ativos na transformagao da sociedade.

- Autonomia - liberdade exercida com responsabilidade no exercicio de sua missao;

- Compromisso — com a formagdo de sujeitos empreendedores e comprometidos com o
autoconhecimento, a transformacao social, cultural, politica e econdmica do Estado e da regiao.

VISAO

Expandir-se no cenario educacional, aderindo a politica de inclusdo sdcio educacional com um olhar no
futuro da Educagdo, mediada por tecnologias inovadoras, acompanhando as tendéncias
contemporaneas por tecnologias interativas que venham proporcionar oportunidades de inovacgéo e
diversificagdo metodolégicas para a comunidade académica.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

De acordo com o Artigo 3° do seu Regimento, a Faculdade, como instituicdo educacional, destina-se a
promover o ensino e a extensao em nivel superior, e tem por objetivos institucionais:

|.Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Il.Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

lll.Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

IV.Promover a divulgacado de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagbes ou de outras formas de
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comunicacgao;
V.Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;
VI.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagédo de
reciprocidade;
VIl.Promover a extensdo, aberta a participagao da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na institui¢cao.

ESTRUTURA DO CURSO

DURAGAO DO CURSO 10 SEMESTRES
TURNO VESPERTINO 30 VAGAS

, NOTURNO 50 VAGAS
CARGA HORARIA
CARGA HORARIA TEORICA e PRATICA 2.578 h (74%)
ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR - basico e 840 h (21%)
especifico*
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Curriculo flexivel) 200 h (5 %)
CURRICULARIZAGAO DE EXTENSAO 402 h (10%)
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.020h (100%)
GRAU BACHAREL

Nucleo profissionalizante e énfase curriculares

O nucleo profissionalizante e énfase curriculares é concebido como um conjunto delimitado e
articulado de competéncias e habilidades que configuram oportunidades de concentragdo de estudos e
estagios em algum dominio da Psicologia, conforme inaugurado no Art. 10 da Resolugao CNE/CES n°.
05/11. As énfases curriculares, expressam conteudos, experiéncias e mecanismos de funcionamento
que garantam possibilidades de escolha por parte do estudante.

Desse modo, o Curso de Psicologia da lbiapaba oferece aos seus estudantes trés Enfases
Curriculares, abonadas por meio de 520 horas de Estagio Supervisionado Especifico, 40 horas de
disciplina obrigatéria e 180 horas disciplinas eletivas que garantirdo um amplo processo de
flexibilizagdao da matriz curricular, uma vez que assegurardo a possibilidade de escolha, totalizando
740 horas, distribuidos em torno dos seguintes eixos:

Formagdo em Psicologia (Artigos 11 e 12 da Resolugdao CNE/CES n°. 05/11)

Enfases Componentes Curriculares Carga
Curriculares Horaria
Estudos Avangados em Processos 40 h
Enfase Curricular 1 — Educativos e Desenvolvimento Humano
Estagio Especifico Il 260 h
Psicologia e Processos Estagio Especifico IlI 260 h
Educativos e Desenvolvimento .
Eletivas 60 h
Humano .
Eletivas 60 h

Eletivas 60 h
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TOTAL ENFASE CURRICULAR 1 740 horas
Método Clinico: Diagndstico e Intervengao 40 h
Enfase Curricular 2 - Estagio Especifico I 260 h
Psicologia e Processos de Estagio Especifico Il 260 h
Gestéo, Trabalho e Praticas  Eletivas 60 h
Institucionais Eletivas 60 h
Eletivas 60 h
TOTAL ENFASE CURRICULAR 2 740 horas
Estudos Avangados em Processos de Gestao, 40 h
Enfase Curricular 3 — Trabalho e Praticas Institucionais
Estagio Especifico |l 260 h
Psicologia e Processos Estagio Especifico IlI 260 h
Clinicos e de Atengao a Saude Eletivas 60 h
Eletivas 60 h
Eletivas 60 h
TOTAL ENFASE CURRICULAR 3 740 horas

Enfase Curricular 1 - Psicologia e Processos Educativos e Desenvolvimento Humano

Semestres IX e X - Eixo Tematico “Psicologia e Processos educativos e Desenvolvimento
Humano”: Esta énfase compreende o estudo de um conjunto de competéncias e de
habilidades que auxiliam o Psicélogo a diagnosticar necessidades, planejar condigbes e realizar
procedimentos que envolvam o processo de educacdo e de ensino-aprendizagem e o
desenvolvimento humano compreendendo as mudangas a partir de questdbes como habilidades
fisicas-motoras, intelectual, afetivo-emocional e social, solugdo de problemas, percepgéo de conceitos,
aquisicao da linguagem, formacgéo de identidade e o entendimento da moral no decurso da vida. O
Psicologo atuara em diferentes instituicdes e contextos, através do uso de praticas tradicionais e
inovadoras, desenvolvendo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em contextos
institucionais educativos. Entre as atividades do profissional de Psicologia com énfase nos
processos educativos, incluem-se: Intervengdao em escolas publicas, junto a crianga, familia e
escola; atendimento psico-educacional relacionado a condicdo feminina: orientagdo a gestantes;
orientagcdo aos adolescentes e agentes de saude; educagdo do aluno com problemas de
desenvolvimento cognitivo e de conduta; programa de intervencdo em educacgdo infantil; agéo
psicolégica na comunidade: fracasso escolar (projeto integrado com o de psicologia social);
programa de intervencao educacional em instituicdo geriatrica e

orientacdo e planejamento de carreira, entre outros. Os Semestres IX e X sdo compostos por
componentes curriculares obrigatérias, eletivas e complementares desta Enfase Curricular: Estudos
Avangados em Processos Educativos e Desenvolvimento Humano; Eletivas (03 opgbes para livre
escolha do aluno); Estagios Especificos Il e Ill.

a

Enfase Curricular 2 - Psicologia e Processos de Gestao, Trabalho e Praticas Institucionais

Semestres IX e X - Eixo Tematico “Psicologia e Processos de Gestdo, Trabalho e Praticas
Institucionais”: Esta énfase estd comprometida com o conjunto de competéncias, definidas no nucleo
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comum de formacdo, para o diagndstico, planejamento e uso de procedimentos e técnicas de
avaliacéo e intervencao especificas, sobretudo para grupos. Prioriza a abordagem institucional para a
analise critica e aprimoramento de processos de gestdo e promog¢do de saude em distintas
organizagOes e instituicdes. O estudante que optar por esta énfase estara em contato com situagdes e
contextos que permitirdo o desenvolvimento de competéncias tedricas e técnicas para atuar em
organizagbes e instituicbes, de modo a promover o desenvolvimento, a saude e o bem-estar
psicolégico dos individuos e grupos delas participantes, de forma preventiva, interventiva e educativa,
considerando as especificidades do contexto. A proposicdo desta énfase atende a perspectiva de
ampliagao das possibilidades de atuagao do psicélogo para o ambito do grupo e da instituigdo, além de
incluir propostas de prevenc¢éo e de formagéo. Os Semestres IX e X sdo compostos por componentes
curriculares obrigatdrias, eletivas e complementares desta Enfase Curricular: Estudos Avangados em
Processos de Gestdo, Trabalho e Préticas Institucionais; Eletivas (03 opgbes para livre escolha do
aluno); Estagios Especificos Il e lll.

Enfase Curricular 3 - Psicologia e Processos Clinicos e de Atencgio a Saude

Semestres IX e X - Eixo Tematico “Psicologia e Processos Clinicos e de Atengdo a Saude”: Esta
énfase envolve a concentragdo em competéncias para atuar, de forma ética e coerente com
referenciais teoricos, valendo-se de processos psicodiagnosticos, de aconselhamento, psicoterapia e
outras estratégias clinicas, frente a questdbes e demandas de ordem psicoldgica apresentadas por
individuos ou grupos em distintos contextos e relagdes multiprofissionais. O estudante estara em
contato com situagcbes e contextos de atengao primaria (unidades de ponta das redes de saude,
escolas, comunidades, etc.), secundaria e terciaria (ambulatérios, hospitais em regime fechado e
aberto); sendo que as praticas formativas nesta é&nfase ocorrerdo, prioritariamente, no Servigo de
Psicologia da IES e nos equipamentos de salude de Tiangua e municipios da Macrorregido. Essas
experiéncias deverao promover a concentragdo de habilidades e competéncias necessarias para a
conducéo de avaliagbes psicoldgicas, orientagcdes, aconselhamentos e processos psicoterapicos. Os
Semestres IX e X sdo compostos por componentes curriculares obrigatdrias, eletivas e
complementares desta Enfase Curricular: Método Clinico: Diagnéstico e Intervengao; Eletivas (03
opgoes para livre escolha do aluno); Estagios Especificos Il e llI.

Destaca-se que a presente organizagao curricular do curso apresenta uma proposta contextualizado
com as tendéncias de transformagéo do mundo do trabalho globalizado, que direcionam as relagbes de
produgdo e socializagdo, para que possa atuar, nos varios segmentos do campo da Psicologia de
forma reflexiva, flexivel, critica, inovadora e impulsionadora de mudangas no ambito das organiza¢des
em todos os cenarios, com referéncias da realidade regional, nacional e internacional.

Clinica Escola

Servigo de Psicologia

O Servigo de Psicologia é realizada pela Clinica Escola Professora Valdeida de Sa Vasconcelos,
estrutura de carater permanente da Faculdade Ibiapaba, constituindo-se como um polo de prestagéo e
disseminagao de servigos junto da comunidade local e académica e como uma plataforma essencial de
apoio as atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo e projetos integradores do Curso de
Psicologia.

A Clinica Escola tem por objetivo desenvolver projetos de intervengdo psicolégica de qualidade,
concernentes aos diversos campos da Psicologia, que permitam apoiar a formacgao profissional de
psicoélogos e atender a comunidade académica da IES e a comunidade envolvente de Tiangua e
Macrorregido da Ibiapaba.

Os projetos e atividades do Servigo de Psicologia desenvolver-se-d0 no ambito das trés Unidades de
Psicologia que o integram Educagéo e Desenvolvimento; Psicologia Social e do Trabalho; e Clinica e
Saude. As Unidades da Clinica Escola constituem um contexto de formagdo para estudantes -
estagiarios, psicélogos e colaboradores externos, integrados em equipas sob supervisdo e orientagéo
cientifica regulares de professores e supervisores qualificados.
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O funcionamento das Unidades Clinica Escola Professora Valdeida de Sa Vasconcelos estrutura-se em
dimensodes de interagdo com a sociedade:
— intervengdo psicologica — atividades, interagdo com equipe multidisciplinar e multiprofissional,
servicos e programas ao nivel individual e de grupo, e servicos a comunidade em geral, incluindo
parcerias e protocolos com instituicdes
- formacdo — estagios supervisionados curriculares para os alunos do Curso de Graduagdo em
Psicologia, superviséo de profissionais, palestras, workshops, conferéncias e cursos livres, programas
de prevengéao e projetos de consultoria e assessoria no dominio da psicologia em diferentes contextos;
— investigacdo aplicadas em Psicologia — apoio as atividades de estudos, investigacdo e o
desenvolvimento de parcerias em atividades e projetos de divulgagao cientifica.
Todos os programas e as atividades serdo orientadas pelos professores do curso de Psicologia e
conduzidos pelos académicos.
A Clinica Escola, como campo de estagio, € um I6cus de atuagao vinculado ao Nucleo de Estagio e
Relagdes com o Mercado, submete-se ao Regulamento do Estagio Supervisionado e as demais
normativas pertinentes.

Grade Curricular 2019.1

SEMESTRE | CARGA HORARIA
EIXO TEMATICO B
*Fundamentos epistemoldgicos & histdricos™ — . E _
B | 2
coD. COMPONENTE CURRICULAR = E g
11 &0 | 30 | 30 =l
Histdria e Epistemologia da Psicologia h | h | h |uce g
12 B0 | 30 | 30
Filosofia h h h UCi ;
13 40 | 30 | 10 z
Antropologia da Salide h {h|nhjuce] &
b 120n| B0 | 40 g
Meuroanatomofisiobogis h h LA
15 30 | 10 =
Leitura & Produgso Textual 4ah| n | h | uca
1.6 30 | 10
Estatistica ah| n | h | uca
Curmriculo Flexivel - atividades complementares i)
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE Il CARGA HORARIA
EIXO TEMATICO =
“conhecimentos biopsicossociais relacionados a % ﬁ
psigque humana” E E ? 5 g
*1 %15
coD. COMPONENTE CURRICULAR %
2.1 | Genética e Evolugao 120 h| BO h | 40 h | UCP| B
2.2 | Psicologia ciéncia e profissao 60h|30h|30h|UCA g
2.3 | Psicologia do Desenvolvimenta na Infancia e 30h | 30n ucP
Adolescéncia B0 h
2.4 | Psicologia Cognitiva 60 h |30 h | 30 h [UCP E
25 | Metodologia Ceentifica BOh|30h|30h|UCP| W
Curriculo Flexivel - atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
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Cuwrriculo Flexivel - atividades complementares

CARGA HORARIA TOTAL

SEMESTRE I CARGA HORARLA
EIX0D TEMATICO ,E )
“Fumdamentos tednco-metodokigico” z g E ﬁ
I
coD. COMPONENTE CURRICULAR = é %
3.1 | Peicologaa do Desenvolvimento na Maturidade & sonl 2 | 0 | uep §
Envelhecimento h h E
3.2 gO | 40
Avaliacio Pa.u:umgina I 120h h h LCe %
33 30 30
F'Ell:nlup'u: Psicanalise 60k h h el
4 gon| 30 | 30 | ucp
Feicologia dos processos sociohistdncosculturais h h
3.5 30 30
Psicologia Fenomenologica, Existencial e Humanista_|%°1| 'n | 'n | YCP
iCurriculo Flexivel - atividades complemeantares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE IV CARGA HO 1A
EIXO TEMATICO P o
. tedrico-metodoldgico”
Fundamentos — E | 1] g
Pl 2| E g z
cAo. COMPONENTE CURRICULAR o
4.4 sonl] 20 | 20
Awaliago Psicoldgica |l h h | UcP
4.2 sonl 30 | 30
Psicofarmacologia h | n |ucp g
43 80 | 40 z
Psicopatologia geral 120 hi : : UCP = |
4.4 Eﬁhl 30 | 30
Psicologia Social h h | UCP
4.5 20 | 20
Estéigio Basica | ik I h | n |YEP
Curriculo Flexivel - atividades complementares. B 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE V CARGA HORARIA
EIX0 TEMATICO -
“‘Frocessos Peicoldgicos Educativos, Gestdo e Trabalho™ s g g
. % E
coD. COMPOMENTE CURRICULAR o 5
54 60 | 30 | 30
Psicologia da Aprandzagem h | n|n |UP] 3
52 80 | 30 | 30 | e =]
Psicologia e Educagio Inclusiva h hi h ﬁ
53 60 |30 [ 30 | \ep| =
intervengdes Peicopedagdgicas h hi h 3
5.4 PEH:::Ilﬂga Clinica I 120 B0 i UCP
h h h g
55 60 | 20 | 20
4o Bidsico || h | n | n |YEP
20
360




SEMESTRE W CARGA HORARIA
EIXO TEMATICO 2| 0
“Processos Feicolbgicos Educativos, Gestdo & Trabalho® - E T b g
B
2l el E g
coD. COMPOMENTE CURRICULAR
6.1 | Psicologia Clinica Il 6O | 30h | 30 h |UCP|
6.2 Pmﬂuﬁiaﬂﬁ.ﬁﬁmdﬂﬂﬂmdepﬂuma G0N | 30h | 30 h |UCP
6.3 Fﬁudu#ﬂfganlzadurﬂaduﬁahdhu G0 h | 30 h | 30 h | UCP
6.4 | Teonzs e Técnicas de Manejo de Grupo 600|300 )30 h|UCP g
6.5
30h |30 h |UCP
Intervencdes Pabﬂﬁiitsﬂ com Grupas 60 h E
6.6 Eatﬂgin Basico Il GOh | 20h | 20 h | UCA
Curriculo Flexivel - atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE VIl CARGA HORARIA
EIX0 TEMATICO ME
“Processos Psicossociaiz, Clinicos e - B o
Promogao da Satide” = g ¥ B g
m?n COMPONENTE CURRICULAR § 5
7.1 | Psicologia Familiar: Abordagem Sistémica 60 | 30 | 30 | UC g
h|h|]h|P
7.2 60 | 20 | 30 | uC E
| Avaliagao Psicoldgica il h|lh]lh|P| =
7.3 | intervengio Fsicolbgica: Abordagem Cognitiva- 60 | 30 | 30 |uc | &
Comportamental h h h P g
7.4 | Psicoterapia | 120 hl 1:':! -ll_ll:l- IJPI'_'“.
7.5 | Estagio Basico IV 20 uc
soh| 4 |20n | 5
Curriculo Flexivel - atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE Wil CARGA HORARIA
EIXO TEMATICO sl O
*Processos Peicossociais, Clinicos e ® 1
Promocio da Saide” E E F 5
coD. COMPOMENTE CURRICULAR = 5 g
8.1 | Paicoterapia i 120 h| B0 h | 40 h | UCP|
8.2 | Peicologla Hospitalsr @ Pssco-oncologia 60 0| 30h | 30 h |UCP
8.3 | Peicologia Comunitana e Sande Pablica B0 h|30h |30 h |UCP
8.4 | Bioestatistca E
B0 h|30h|30h|UCP
£
8.7 | Estagio Especifico | 80h | 30h | 50 h |UCP
Curriculo Flexivel - atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 400




OPCAD 1 - Currlcular Pslcologla, Processos Educativos e Desemnvolviments Humanao

SEMESTRE IX CARGA HORARIA
EIXO TEMATICO =
“Peicologla & Processos educativos &
Desenvolvimento Humano™ 3 g g E
& 5 =
coo. | COMPONENTE CURRICULAR i
9.1 | Estudos Avangados em Processos Educativos e a0h 20 s0h | uca E
Desamvolvimento Humsamno h é
9.2 30
Fesquisa em Peicologia #0h h 30k § LCA =
8.3 | Trabalho de Conclusao de Curso | 30 @
S 2 1* " uca| 8
i-.-! Estagio Especifico | 260 h) O |260h) UCP 5
8.5 30
Elati 60 h h 30h
Curriculo Fhi“l - atividades complementares _El':l
CARGA HORARIA TOTAL 500
SEMESTRE X CARGA HORARIA
& =
EIX0 TEMATICO b
*Peicologia e Processos educativos e 3 i % =
CDresenwolviments Humanao™. =
cob. | _COMPONENTE CURRICULAR o | B
10.1_| Estagio Especifico I 260h] O hfucF| 2
10.2 | Trabaiho de ConclusSo de Curso (I gahl 20 lsah =
h Ca ﬁ
10.3 30
Eleti 60h| " |30h E
10.4
&0 h 3:' 30 h
Elativa
Curriculo Flexivel - atividades complementares 20
CARGAHORARIA TOTAL 460
OPGAD 2 - Enfase Curricular Psicologla e Processos de Gestdo, Trabalho e
Praticas Institucionais
SEMESTRE IX CARGA HORARIA
EIX0 TEMATICO o
“Pslcologia @ Processos de Gestio, Trabalho e
Fraticas Institucionais™ ,:! 5 g
coD. | COMPONENTE CURRICULAR ~ E
9.1 Estudos Avangados em FProcessos oe Gestao, =20 E
Trabalho e aoh| 7 |20n | UCA
Praticas Institucionais =
9.2 30 E
Liss em Pai ) 6oh| U lsonfuca | B
9.3 Trabalho de Conclusio de Curso | &0 h E:.:I 30 h 3
9.4 | Estago Espedfico I 260n| 0 260 h| UCP | g
"y goh| 30 I 30 h
Eletiva h
Curriculo Flexivel - atividades complamentares 20
CARGA HORARIA TOTAL 500
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SEMESTRE X CARGA HORARIA
EIX0 TEMATICO g
“Peicologia & Processos de Gestdo, Trabalho e = z
Pratices institucionals® .g & E
c0D. COMPONENTE CURRICULAR o | &
10.1 Eﬂtﬂg'uEmadﬁnnlll 260h| O [260h| UCP
10.2 | Trabalho de Conclusio de Curso |l 30
60 h h 30h UCA, Z
o
el gon| 30 |30n 2
10.5 30
60 h 30h
Eletiva N h 5
Curriculo Flexivel - atividades complementanes 20
CARGA HDﬁRIA TOTAL 460
I OPGAO 3 - Enfase Curricular Psicologia e Processos Clinicos e de Atencio a Saide
SEMESTRE IX CARGA HORARIA
4
EIX0 TEMATICO
“Psicologla Processos Clinkcos e de Atencgio a Sadde™ 3 % g E
I _ = 5 =
cOD. I'_':.'I'_':ﬁ'IF"_I:'_‘IHENTE CURRICULAR E:
2.1 Metodo Clinico: Chagndsiico & Intervengio 40 h 2: P me E
9.2 30
Pesquisa em Psicologia G0h) o |30h | UCA é
8.3 Trabalho de ConclussSo de Curso | &0 h 30 30 h pr
_____ h uca | g
9.4 EE‘IH?EA Especifico || 260n0) O 260 h| UCP
9.5 30 5
Eleti . 60 h h 30h
Curriculo FEH‘-E' - atividades complementares _El':l
CARGA HORARIA TOTAL 500
SEMESTRE X CARGA HORARIA
-
EIX0O TEMATICO
“Pslcologla & Processos educativos e — E
Desenyalvimente Humano™ 'g :g g =
= T
- _ [ o
cOD. COMPOMENTE CURRICULAR E
10.1 Eﬂtﬂgqu}adﬂmlll 260 h| O hf UCP
10.2 | Trabslho de Conclusso de Curso (I &0 h 30 30 h
_ h LCA z
10.3 | Elstiva 30
goh| ' |30h =
10.4 | Eletiva &0 h E;‘I:l 30 h 5
Curriculo Flexivel - atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL G50




Optativas 2019.1
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@
s| &2
COMPONENTE CURRICULAR ELETIVAS 2 E E §.
515|388
Q
E.1 | Dependéncia quimica 60h | 30h ) 30 h | UCP
E-2 | Gestdo da Mudanca e Cultura Organizacional 60h | 30h | 30 h | UCA
E.3 | Intervengbes Psicologicas e Educativas com Pessoas com
Necessidades Especiais 60h | 30h]30h | UCA
E.4 | Lingua Brasileira de Sinas - LIBRAS 40h | 30h | 10 h JUCG
E.5 | Ensino e Histéria Culturais Afro-Brasileira e Africana 40h | 30h | 10 h § UCP
E-6 | Orientacéo e Planejamento de Carreira 40h | 30h | 10 h J UCP
E-7 | Planejamento, Organizacédo e Gest&o de Projetos Sociais | 60h | 30h | 30 h | UCA
E-8 Psicologia da Personalidade 60h | 30h|30h|UCP
E.9 | Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem 60h | 30h | 30 h | UCA
E-10 | Psicologia Hospitalar 60h | 30h|30h|UCP
E-11_| Psicologia Juridica 60h | 30h ) 30 h | UCP
E-12 | Psicoterapia Breve 60h | 30h|30h|UCP
E-13 | Psicoterapia Infantil 60h | 30h ) 30 h | UCP
E-14 | Trabalho, Subjetividade e Saude Mental 60h | 30h | 30h|UCP
E-15 | Transtornos do Desenvolvimento e Deficiéncias 60h | 30h ) 30 h | UCP
E-16 Treina_men"to. Desenvolvimento e Educacao nas 60hl30n!30nluca
Organizacdes
Grade Curricular 2024.1
SEMESTRE | CARGA HORARIA
EIXO TEMATICO Total [Tedérica Pratic |Curricularizag ESTUDOS
“Fundamentos a do da INTERDISCIPLINAR
epistemolégicos e Extenséo ES |
histéricos”
COD. COMPONENTE
CURRICULAR
1.1 Histdriae 60 h 30h 30 h -
Epistemologia da
Psicologia
1.2 Filosofia 60 h 30h 20 h 10 h
1.3 Antropologia da Saiude | 40 h 30 h 5h 5h
1.4 Neuroanatomofisiologi | 100h | 60 h 20 h 20 h
a
1.5 Leitura e Producgao 40 h 30h 10h -
Textual
1.6 Bioestatistica 40 h 30 h 9h 1h
Curriculo Flexivel - 20

atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL 360



SEMESTRE I
EIXO TEMATICO
“Conhecimentos
biopsicossociais

relacionados a psique
humana”

Total Tedrica

CcOD. COMPONENTE
CURRICULAR
Genética e Evolucao
Psicologia ciéncia e

profissdo

Psicologia do
Desenvolvimento na
Infancia e
Adolescéncia
Psicologia Cognitiva
Metodologia Cientifica

21
2.2

90 h
60 h

60h
30h

23 60 h 30 h

24
2.5

60 h
60 h

30 h
30 h

2.6 Ensino de Historia e 40h 20h
Cultura Afro-Brasileira
e Indigena
Curriculo Flexivel -
atividades complementares

CARGA HORARIA TOTAL

SEMESTRE llI
EIXO TEMATICO
“Fundamentos
tedrico-metodoloégico”

Total [Teorica

cOD. COMPONENTE

CURRICULAR

3.1 Psicologia do 60h | 30h
Desenvolvimento na
Maturidade e
Envelhecimento
Avaliagao Psicoldgica
I

Psicologia:
Psicanalise
Psicologia dos
processos
sociohistoéricosculturai

S

3.2 90h | 50h

3.3 60h | 30h

3.4 60h | 30h

CARGA HORARIA
Pratic  Curricularizaca ESTUDOS
a o da Extensdo | INTERDISCIPLINAR
ES I
20 h 10 h
20 h 10 h
20 h 10 h
24 h 6h
27h 3h
20 h -
20
390
CARGA HORARIA
Pratic  Curricularizag ESTUDOS
a ao da INTERDISCIPLINAR
Extensao ES 1l
20 h 10 h
30h 10h
20 h 10 h
25h 5h
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3.5 Psicologia 60h | 30h
Fenomenoldgica,
Existencial e
Humanista
3.6 Psicologia: Analise do 60h 30
Comportamento
Curriculo Flexivel -
atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL
SEMESTRE IV
EIXO TEMATICO Total Teodrica
“Fundamentos
teérico-metodolégico”
CcOD. COMPONENTE
CURRICULAR
4.1 Avaliagao Psicoldgica 60 h 30h
Il
4.2 Psicofarmacologia 60 h 30h
4.3 Psicopatologia geral 120h | 80h
4.4 Psicologia Social 60 h 30 h
4.5 Estagio Basico | 60 h 27h
Curriculo Flexivel -
atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL
SEMESTRE V
EIXO TEMATICO Total  Teorica
“Processos Psicologicos
Educativos, Gestao e
Trabalho”
COD. COMPONENTE
CURRICULAR
5.1 Psicologia da 60 h 30h
Aprendizagem
5.2 Psicologia e 60 h 30h
Educacao Inclusiva
5.3 Intervencgdes 60 h 30h
Psicopedagdgicas
5.4 Psicologia Clinica | 120 h 80 h
5.5 Estagio Basico Il 60 h 27 h
5.6 Etica Profissionaldo = 40h = 20h

Psicélogo

27h 5h
30 1h
20
410
CARGA HORARIA
Pratica | Curricularizag
aoda
Extensao
20 h 10 h
20h 10h
30h 10h
25h 5h
30h 3h
20
380
CARGA HORARIA
Pratica | Curricularizag
aoda
Extensao
20h 10h
25h 5h
20 h 10 h
30h 10h
30h 5h
20 h -

ESTUDOS
INTERDISCIPLINAR
ES IV

ESTUDOS
INTERDISCIPLINARES
\Y



Curriculo Flexivel -
atividades
complementares
CARGA HORARIA TOTAL

SEMESTRE VI
EIXO TEMATICO Total
“Processos Psicolégicos
Educativos, Gestao e
Trabalho”
CcOD. = COMPONENTE
CURRICULAR
6.1 Psicologia Clinica Il 60 h
6.2 Psicologia e Praticasde @ 60 h
Gestao de Pessoas
6.3 Psicologia 60 h
Organizacional e do
Trabalho
6.4 Teorias e Técnicas de 60 h
Manejo de Grupo
6.5 Intervencgbes 60 h
Psicolégicas com
Grupos
6.6 Psicologia Comunitaria 60 h
e Saude Publica
6.7 Estagio Basico lll 60 h
Curriculo Flexivel - atividades
complementares
CARGA HORARIA TOTAL
SEMESTRE VIl
EIXO TEMATICO Total
“Processos Psicossociais,
Clinicos e
Promocao da Saude”
COD. = COMPONENTE
CURRICULAR
7.1 Psicologia Familiar: 60 h
Abordagem Sistémica
7.2 Avaliagado Psicoldgica lll | 60 h
7.3 Intervengédo Psicoldgica: | 60 h
Abordagem
Cognitiva-Comportament
al
7.4 Psicoterapia | 120 h

Tedrica

30h
30h

30 h

30h

30h

30 h

30h

Teorica

30 h

30 h
30 h

60 h

34

20
400
CARGA HORARIA
Pratic |Curricularizag ESTUDOS
a doda INTERDISCIPLINAR
Extensao ES VI
20h 10h
25h 5h
20 h 10 h
20h 10h
27 h 5h
26 h 4 h
30 h -
20
440
CARGA HORARIA
Pratic  Curricularizag ESTUDOS
a aoda INTERDISCIPLINAR
Extensao ES VII
20 h 10 h
20h 10 h
25h 5h
30h 10 h



7.5 Estagio Basico IV
Curriculo Flexivel - atividades
complementares
CARGA HORARIA TOTAL

SEMESTRE VIII
EIXO TEMATICO
“Processos
Psicossociais, Clinicos
e
Promocgao da Saude”
CO COMPONENTE
D. CURRICULAR

8.1
8.2

Psicoterapia Il
Psicologia
Hospitalar e
Psico-oncologia
Pesquisa em
Psicologia
8. 4 Estagio Especifico |
Curriculo Flexivel -
atividades
complementares
CARGA HORARIA
TOTAL

8.3

60 h

Total

120 h
60 h

60 h

80 h

27h 30h 3h
20
380
CARGA HORARIA
Teéric Pratic Curricular
a a izacao da
Extensao
80 h 30h 10 h
30h 20 h 10 h
30h 20h 10 h
30h 48 h 2h
20
320
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ESTUDOS
INTERDISCI
PLINARES
Vil

OPGAO 1 - Enfase Curricular Psicologia, Processos Educativos e Desenvolvimento Humano

SEMESTRE IX CARGA HORARIA
Total |Tedrica Pratica Curricularizag
EIXO TEMATICO o da
“Psicologia e Processos Extenséao
educativos e
Desenvolvimento Humano”
COD. COMPONENTE
CURRICULAR
9.1 Trabalho de 60 h 30h 20h 10h
Concluséo de Curso |
9.2 Estagio Especificoll | 260 h 0 248 h 12 h
9.3 Estudos Avangados 40h 20h 10h 10h

em Processos
Educativos e
Desenvolvimento
Humano

ESTUDOS
INTERDISCIPLINARES
IX
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9.4 Eletiva 60 h 30h 20 h 10 h

Curriculo Flexivel - 20

atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL 420
SEMESTRE X CARGA HORARIA
Total |Tedrica Pratica Curricularizag ESTUDOS
EIXO TEMATICO aoda INTERDISCIPLINARES

“Psicologia e Processos Extenséo X

educativos e
Desenvolvimento

Humano”.
COD. COMPONENTE
CURRICULAR
10.1 Trabalho de 60 h 30h 20 h 10 h

Conclusao de Curso
]

10.2 Estagio Especifico lll | 260 h 0 240 h 20 h

10.3 Eletiva 60 h 30h 22 8

10.4 Eletiva 60 h 30h 22 8

Curriculo Flexivel - 20

atividades complementares

CARGA HORARIA TOTAL 460

SEMESTRE IX CARGA HORARIA
Total Tedrica |Pratica Curricularizag ESTUDOS
EIXO TEMATICO aoda INTERDISCIPLINARES

“Psicologia e Processos de Extenséao IX

Gestao, Trabalho e
Praticas Institucionais”

cOD. COMPONENTE

CURRICULAR
9.1 [Trabalho de 60 h 30h 20 h 10 h
Concluséo de Curso |
9.2 Estagio Especificoll | 260 h 0 248 h 12 h
9.3 Estudos Avangados 40h 20h 10h 10h

em Processos de
Gestéo, Trabalho e
Praticas Institucionais
9.4 Eletiva 60 h 30h 20 h 10h
Curriculo Flexivel - 20
atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL 420
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SEMESTRE X CARGA HORARIA
Total |Tedrica Pratica Curricularizag ESTUDOS
EIXO TEMATICO aoda INTERDISCIPLINARES
“Psicologia e Processos de Extensao X

Gestao, Trabalho e
Praticas Institucionais”

COD. COMPONENTE
CURRICULAR
10.1 Trabalho de 60 h 30h 20 h 10 h
Conclusao de Curso
Il

10.2 Estagio Especifico lll | 260 h 0 240 h 20 h
10.3 Eletiva 60 h 30h 22 8
10.4 Eletiva 60 h 30h 22 8
Curriculo Flexivel - 20
atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL 460

OPGAO 3 - Enfase Curricular Psicologia e Processos Clinicos e de Atengao a Satde

SEMESTRE X CARGA HORARIA
Total |Tedrica Pratica Curricularizag ESTUDOS
EIXO TEMATICO aoda INTERDISCIPLINARES
“Psicologia Processos Extenséo X
Clinicos e de Atencédo a
Saude”

cOD. COMPONENTE

CURRICULAR
10.1 Estagio Especifico lll | 260 h 0 240 h 20 h
10.2 Trabalho de 60 h 30 h 20 h 10 h

Conclusao de Curso
]

10.3 Eletiva 60 h 30h 22 8
10.4 Eletiva 60 h 30h 22 8
Curriculo Flexivel - 20

atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL 460



SEMESTRE IX CARGA HORARIA
T Teor Pra Curriculari
EIXO TEMATICO o) ica tica zagao da
“Psicologia Processos t Extenséao
Clinicos e de Atengdo a al
Saude”
CO  COMPONENT
D. E
CURRICULAR
9.1 Trabalho de 60 h 30h 20 h 10 h
Concluséo de
Curso |
9.2 Estagio 260 0 248 h 12 h
Especifico Il h
9.1 Método Clinico: 40 h 20 h 10 h 10 h
3 Diagnéstico e
Intervencéao
9.4 Eletiva 60 h 30h 20 h 10h
Curriculo Flexivel - 20
atividades
complementares
CARGA HORARIA 420
TOTAL
Optativas 2024.1
COMPONENTE CURRICULAR ELETIVAS CH CH CH
Total |Tedrica |Pratica
E.1  Dependéncia quimica 60 h 30 h 22
E-2 Gestdo da Mudancga e Cultura 60 h 30 h 22
Organizacional
E.3 Intervengdes Psicolégicas e Educativas com 60 h 30h 22
Pessoas com Necessidades Especiais
E.4 Lingua Brasileira de Sinas - LIBRAS 40 h 30h 22
E-5 Orientagao e Planejamento de Carreira 40 h 30h 22
E-6 Planejamento, Organizacao e Gestao de 60 h 30 h 22
Projetos Sociais
E-7 Psicologia da Personalidade 60 h 30 h 22
E.8 Psicologia Escolar e Problemas de 60 h 30 h 22
Aprendizagem
E-9 Psicologia Hospitalar 60 h 30 h 22
E-10 Psicologia Juridica 60 h 30 h 22
E-11 Psicoterapia Breve 60 h 30 h 22

ESTUDOS

INTERDISCIPLINA

RES IX

Curricularizag
doda
Extensao
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E-12
E-13
E-14

E-15

Psicoterapia Infantil

Trabalho, Subjetividade e Saiude Mental
Transtornos do Desenvolvimento e

Deficiéncias

Treinamento, Desenvolvimento e Educagao

nas Organizagdes

60 h
60 h
60 h

60 h

30 h
30 h
30 h

30 h

22
22
22

22

oo

Atividades complementares - concepc¢ao, composicao e regulamento

As Atividades Complementares no Curso de Psicologia compdem o Curriculo Flexivel e tem oferta
prevista na matriz curricular, concentrando uma carga horaria de 200 horas (5 % do total do curso) a
serem cumpridas a ser distribuidas ao longo do curso.
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Gru Atividades Carga Horaria/ Carga Documento
pos Equivaléncia horaria para validagao
maxima
Atividades de Ensino
A Disciplina eletiva ou ndo 1 hora = 1 hora de 30 horas Histérico escolar
aproveitada, cursada na atividade complementar € programa da
IES ou em outra IES que disciplina
contribua para sua (quando for de
formacéo. outra IES).
B Cursos de atualizagéo, 1 hora = 1 hora de 60 horas Certificado
aperfeicoamento, atividade complementar registrado,
complementagao ou com carga
similares realizados na horaria e
IES e/ou outra IES frequéncia
C Cursos realizados em 2 horas de atividades = 1 30 horas Certificado
outras instituicdes que nao hora de atividade registrado, com
IES; complementar (definido carga horaria,
(ex. Curso de Linguas, pelo Colegiado de Curso) frequéncia e
Informatica) desempenho
D Bolsista de ensino 1 hora = 1 hora de 60 horas Atestado com
institucional atividade complementar carga horaria
E Estagio ndo obrigatério 30 horas por semestre 60 horas Atestado da
concedente de
estagio com
carga horaria e
copia do Termo
de Compromisso
F Estudos e Praticas 2 horas =1hora de 30 horas Atestado com
Independentes atividade complementar carga horaria
Atividades de Pesquisa
G Apresentagao de trabalhos 5 horas por 90 horas Atestado da
em eventos de natureza apresentacao apresentacao
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académica com tema
Publicagao em periédicos 40 horas por livro, 90 horas Copia da
cientificos, capitulos de 40 horas por publicacao publicacédo
livros em revista indexada;
e\ou anais de congressos 20 horas
académicos, como autor ou por publicagéo de
coautor capitulo de livro;
20 horas por publicacéo
em anais
internacionais;
10 horas por publicagao
em anais nacionais;
05 horas por publicagao
em anais regionais;
05 horas por publicagao
em revista
especializada, mas nao
indexada.
Registro de Patente 40 horas por 90 horas Copia do
Patente comprovante de
deposito do pedido
de patente
Participacdo em Programas 15 horas/semanais em 60 horas Atestado
de Iniciacao Cientifica projeto de pesquisa =
01 hora atividade
complementar.
Participacdo em Programa 15 horas/semanais em 80 horas Atestado
de Iniciacao Cientifica projeto de pesquisa = 01
Voluntaria hora atividade
complementar;
Produgdes Culturais e 5 horas por produgéo 30 horas Comprovagéao da
Artisticas (ndo produto de producgao
disciplina curricular)
Participagdo em 1 hora por participagao 10 horas Atestado
apresentacao/ defesa de
trabalhos de curso,
monografias, dissertacdes e
teses.
Atividades de extenséo
Participagdo em palestras, 1 hora de atividades 80 horas Certificado/Atest
semindrios, congressos e =1 hora de atividade ado com carga
eventos de natureza complementar horaria
académica e profissional.
Organizagéao e/ou 1 hora de atividades 80 horas | Certificado/Atestad
Coordenacao de eventos de =1 hora de atividade 0 com carga
extenséo complementar horaria

Outras atividades
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Representacao estudantil 1 hora por reuniéo = 1 40 Atestado ou ata da
em colegiados da IES e hora de atividade horas reuniao
gestao de 6rgao de complementar
representacao estudantil
(DA e/ DCE)
Visita técnica extraclasse 1 hora de visita técnica = 10 Atestado da
organizada pelo Curso 1 hora de atividade horas Coordenacgao do

complementar

Curso e relatorio




