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2.4 Estrutura curricular

2.4.1 Matriz curricular

SEMESTRE | CARGA HORARIA

COMPONENTE CURRICULAR

14 |introdugdoaoDireito | 60h [60n| 0 | - |

SEMESTRE Il CARGA HORARIA

COMPONENTE CURRICULAR

Comunicagdo nas Organizagdes | 60h |30h [30h| - |
2.4 _[Contabilidade Geral “60n [30n [30n| - |
eoria Econémicas Aplicadas | 60h |30h [10h| - |

2.8 |Metodologia do Trabalho Cientifico
Curriculo Flexivel — atividades complementares

| SEMESTRE Il | CARGA HORARIA |

Pégina 1



adm

TEMATICA - “Etica, Cidadania e Responsabilidade Social” o
Objetivo — Desenvolver competéncias para promover a 2o
transformagdo social com énfase da dignidade humana, » < < NS o

ética cidadania e igualdade de direitos; reconhecimentoe | < = o €< =
. ~ . N A . = o = < W a4
valorizagdo das diferencas e das diversidades; democracia ) o | < = > <ZE
na educacdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; eda | F e &« ouw =
sustentabilidade socioambiental. e & %—
CoD. COMPONENTE CURRICULAR 8 g
3.1 |Sociologia das Organizacoes 60h | 30h | 15h | 15h e
3.2 |Estudos Sdcio Filosoficos e Antropoldgicos 60h | 30h | 30h - E
3.3 |[Etica, Cidadania e Responsabilidade e Empresarial 60h | 30h | 15h | 15h 4
3.4 |Responsabilidade Socioambiental 60h | 30h } 15h| 15h | S
3.5 |Empresas e Direito Humanos 40h | 30h | 5h 5h e
3.6 |Estado e Politicas Publicas 60h | 30h [30h| - -
3.7 |Laboratdrio de Praticas Gerenciais 20h | O |J10h| 10h
Curriculo Flexivel — atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE IV CARGA HORARIA
TEMATICA - “Gestao de Recursos Humanos” zg
Objetivo — Desenvolver competéncias para identificar, por 20
meio de métodos, técnicas e praticas modernas a » < < NS :
importancia das pessoas no contexto de uma organizagdo, < 5 Ol1zz | &
tornando-o competente para atuar nos diversos o o | & % <
subsistemas que integram a area de Recursos Humanos das| = o oW =
empresas. e & %
CoD. COMPONENTE CURRICULAR < 2
4.1 |Psicologia e Comportamento Organizacional 60h | 30h | 15h | 15h e
4.2 |Gestdo de Pessoas 60h | 30h | 25h | 5h =
4.3 |Lideranca 40h |30h | 5h | 5Sh é
4.4 |Gestdo de Cargos e Salarios 60h | 30h | 30h - =
4.5 |Relagdes Trabalhistas 60h | 30h | 15h| 15h | E
4.6 |Medicina, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho | 60h | 30h | 15h | 15h -
4.7 |Laboratorio de Praticas Gerenciais 20h | O |J10h| 10h
Curriculo Flexivel — atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE V CARGA HORARIA
i & 2,1 (SJe)
TEMATICA - “Gestao Mercadolagica” IS
Objetivo — Desenvolver competéncias para gerenciar e » < < xZ 3
liderar organiza¢des focadas nas diversas areas de negdcios, < 5 O <E =
envolvendo formulagdo e interpretagao de cendrios, o) o | & = n <ZE
concepgdo e execugdo de projetos de cunho empresarial. | = | ¥ | & = 3 =
CoD. COMPONENTE CURRICULAR o2 | 2
5.1 JAdministracdo Mercadoldgica 60h | 30h |30h - =
5.2 |Gestdo de Pessoas 60h | 30h | 30h - —
5.3 |Lideranca 60h | 30h | 15h | 15h §
5.4 |Gestdo de Cargos e Saldrios 40h | 30h | 5h 5h Q
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5.5 |Consultoria Organizacional 60h | 30h | 30h = é
5.6 [Pesquisa Mercadoldgica 60h | 30h | 15h | 15h i
5.7 |Laboratdrio de Praticas Gerenciais 20h | 0 |J10h| 10h
Curriculo Flexivel — atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE VI CARGA HORARIA
(@)
TEMATICA - “Gestdo Estratégica” z«f':)‘c
Objetivo — Desenvolver competéncias para planejamento » < < é‘f,‘:, ©
estratégico e conhecer os principais métodos, técnicas < < o == i
aplicadas a gestdo da estratégia a fim de para melhorar os 5 E)c X g > <
resultados gerados pela organizag3o. FlE|E|S¥ | 2
=5 | 2
COD. COMPONENTE CURRICULAR 8 g
6.1 |Planejamento e Gestdo Estratégica 60h | 30h | 15h | 15h %
6.2 [Estratégica, Core e Competences e Mudangas 40h | 30h | 10h - =
6.3 Eestao Estratégicas de Custos e Formagdo de 6oh 130h | 15n | 15K g
regos =
6.4 |Gestdo Estratégica de Servigos 60h | 30h | 30h 5h =
6.5 |Gestdo de Materiais e Patrimonio 60h | 30h | 30h = ek
6.6 |Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel | 60h | 30h | 15h | 15h
6.7 |Laboratdrio de Praticas Gerenciais 20h | 0 | 10h| 10h
Curriculo Flexivel — atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 380
SEMESTRE VII CARGA HORARIA
, . 2
TEMATICA - “Gestao Financeira” Jo
Objetivo — Desenvolver competéncias para atuar em » < < é‘f}, ;
processos de gestdo e orientacao financeira utilizando < S =) g = e
métodos, técnicas e tecnologia especificas para a 5 ~°oC X == <
elaboracgao de estudo de viabilidade e otimizacao = - & (sl %
€35 | &
CoD. COMPONENTE CURRICULAR S 2
7.1 |Matematica Financeira 60h |30h [30h| - i
7.2 |Gestdo Orcamentaria 60h | 30h | 15h| 15h | =
7.3 |Contabilidade e Custos 60h |30h [ 15h| 15h | &
7.4 JAdministragdo Financeira 60h | 30h | 30h - g
7.5 [Trabalho de Conclusdo de Custos | 60h | 30h | 30h - E
7.6 |Laboratdrio de Praticas Gerenciais 20h | O |10h| 10h
7.7 |Estégio Supervisionado | 150h | O |150h -
7.8 [Eletiva 40h [ 30h | 5h | 5h
Curriculo Flexivel — atividades complementares 20
CARGA HORARIA TOTAL 530
SEMESTRE VIII CARGA HORARIA
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COMPONENTE CURRICULAR

Gestdo de Operagdes Produtivas | 60h |30h [30h| - |
| 8.4 [Trabalho de Conclusdo de Custos II | 60h | 30h [30h| |
| 8.6 |Estagio Supervisionado II (150h | - |150h| - |

Curriculo Flexivel — atividades complementares
CARGA HORARIA TOTAL 450
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