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2.4 Estrutura curricular 

2.4.1 Matriz curricular 
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
1.1 Teoria Geral da Administração 60h 30h 30h - 
1.2 Contabilidade Geral 60h 30h 30h 0
1.3 Introdução à Economia 60h 30h 30h - 
1.4 Instituição do Direito Público e Privado 60h 60h 0 - 
1.5 Matemática Aplicada 60h 30h 30h - 
1.6 Leitura e Produção textual 40h 30h 5h 5h

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 340

SEMESTRE II CARGA HORÁRIA 
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
2.1 Matemática Financeira 60h 30h 30h - 
2.2 Métodos Quantitativos e Estatísticos Aplicados 60h 30h 15h 15h
2.3 Contabilidade Intermediária 60h 30h 25h 5h
2.4 Contabilidade das Instituições Financeiras 60h 30h 15h 15h
2.5 Gestão Ambiental e Responsabilidade Social 40h 30h 5h 5h
2.6 Administração Financeira e Orçamentária 60h 30h 25h 5h
2.7 Metodologia do Trabalho Científico 40h 20h 20h -

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 420

SEMESTRE III CARGA HORÁRIA 

TEMÁTICA –“Bases da Ciências Contábeis”           Objetivo – 
desenvolver competências para compreender as diferentes 

teorias e práticas que embasam o processo contábil.
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TEMÁTICA – “Conhecimentos Jurídicos, Econômicos e 
Financeiros”                                                                            
Objetivo –  compreender os modelos econômicos, o 
funcionamento da economia e suas determinações 

(produção, nível de emprego e preço, relação produção x 
consumo, oferta x demanda);aplicar a contabilidade e os 

instrumentos jurídicos e financeiros de análise como 
ferramenta para o processo de tomada se decisão.
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
3.1 Sociologia das Organizações 60h 30h 15h 15h
3.2 Direito Comercial e Legislação Societária 60h 30h 30h -
3.3 Contabilidade de Custos 60h 30h 25h 5h
3.4 Psicologia e Comportamento Organizacional 40h 30h 15h 5h
3.5 Contabilidade Societária 60h 30h 30h -
3.6 Ética, Cidadania e Direitos Humanos 60h 30h 15h 15h

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 340

SEMESTRE IV CARGA HORÁRIA 
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
4.1 Contabilidade Aplicada ao Setor Público 60h 30h 30h
4.2 Gestão e Análise de Custos 60h 30h 30h
4.3 Contabilidade para Entidades de Interesse Social 60h 30h 15h 15h
4.4 Análise de Projetos e Orçamento Empresarial 60h 30h 15h 15h
4.5 Finanças Corporativas e Mercado de Capitais 40h 30h 10h -
4.6 Contabilidade Ambiental e Social 60h 30h 15h 15h

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 380

SEMESTRE V CARGA HORÁRIA 
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
5.1 Direito Tributário 60h 30h 30h -
5.2 Direito Trabalhista e Previdenciário 60h 30h 15h 15h
5.3 Planejamento e Contabilidade Tributária 80h 50h 15h 15h

TEMÁTICA – “Contabilidade e Gestão Aplicadas”    Objetivo 
– desenvolver competências para utilizar a contabilidade 

como ferramenta indispensável para coletar, registrar, 
acumular, resumir e analisar o balanço patrimonial da 
empresa, subsidiando tomadas de decisões seguras e 

proativas na gestão de negócios.
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TEMÁTICA – “Gestão de Recursos Humanos”                    
Objetivo – Desenvolver competências para identificar, por 

meio de métodos, técnicas e práticas modernas a 
importância das pessoas no contexto de uma organização, 

tornando-o competente para atuar nos diversos 
subsistemas que integram a área de Recursos Humanos das 

empresas.
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TEMÁTICA – “Contabilidade e Finanças Aplicadas”                  
             Objetivo –  desenvolver competências para aplicar os 

principais fundamentos da contabilidade e finanças 
aplicadas
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5.4 Contabilidade Avançada 60h 30h 30h -
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5.5 Contabilidade Internacional 40h 30h 5h 5h
5.6 Eletiva 40h 30h 4h 6h

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 380

SEMESTRE VI CARGA HORÁRIA 
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
6.1 Auditoria 60h 40h 20h 20h
6.2 Noções de Atuaria para Contadores 60h 30h 30h -

6.3 Técnicas Avançadas de Controle e Gestão de Custos 60h 30h 15h 15h

6.4 Análise das Demonstrações Contábeis 60h 30h 15h 15h
6.5 Gestão Sistema de Informação 60h 30h 15h 15h
6.6 Eletiva 40h 30h 10h -

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 340

SEMESTRE VII CARGA HORÁRIA 
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
7.1 Tópicos Contemporâneos e Contabilidade 60h 30h 15h 15h
7.2 Perícia, Avaliação e Arbitragem 80h 40h 20h 20h
7.3 Trabalho de Conclusão de Curso I 60h 30h 30h -
7.4 Estágio Supervisionado I 150h - 150h -
7.5 Eletiva 40h 30h 10h -

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 390

SEMESTRE VIII CARGA HORÁRIA 

TEMÁTICA – “Gestão Estratégica”                                          
Objetivo – Desenvolver competências para planejamento 

estratégico e conhecer os principais métodos, técnicas 
aplicadas à gestão da estratégia a fim de para melhorar os 

resultados gerados pela organização.

CU
RR

IC
U

LA
RI

ZA
ÇÃ

O
 

D
A 

EX
TE

N
SÃ

O
TEMÁTICA – “Gestão Financeira”                                             

Objetivo – Desenvolver competências para atuar em 
processos de gestão e orientação financeira utilizando 

métodos, técnicas e tecnologia específicas para a 
elaboração de estudo de viabilidade e otimização 
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COD. COMPONENTE CURRICULAR 
8.1 Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas 60h 30h 15h 15h
8.2 Governança Corporativa 60h 30h 15h 15h
8.3 Controladoria 60h 30h 15h 15h

8.4 Fusões, Aquisições e Reestruturações Empresariais 40h 30h 5h 5h

8.5 Trabalho de Conclusão de Curso II 60h 30h 30h -
8.6 Estágio Supervisionado II 150h 0 150h -

Currículo Flexível – atividades complementares 20
CARGA HORÁRIA TOTAL 430

TEMÁTICA – “Gestão de Logística e de Operações”         
Objetivo – Desenvolver competências para planejar e 

gerenciar instalações e operações de cadeia de logística no 
âmbito das organizações.
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